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1. COMUNICAZIONE DELLA GOVERNANCE 

Cari Stakeholder, 

con orgoglio vi presentiamo il nostro secondo Bilancio di Sostenibilità relativo all’anno 2024. Questo documento 

rappresenta per noi non solo un importante strumento di rendicontazione, ma anche una testimonianza 

concreta dell’impegno con cui stiamo proseguendo il percorso intrapreso verso uno sviluppo sempre più 

sostenibile, responsabile e condiviso. 

Nel corso del 2024 abbiamo consolidato i principi e le pratiche di sostenibilità già avviati lo scorso anno, 

integrandoli ancora più a fondo nella nostra cultura aziendale e nei nostri processi operativi. La nostra identità 

si fonda da sempre sulla passione per il costruire bene, sulla qualità delle opere realizzate, sul rispetto per 

l’ambiente urbano e sul valore insostituibile delle persone che, ogni giorno, contribuiscono con professionalità 

e dedizione a far crescere l’Impresa Edile Gaspari Gabriele S.r.l. 

Anche quest’anno abbiamo continuato a rafforzare il nostro Sistema di Gestione Integrato, che ha adottato 

standard internazionali che ci consentono di operare con efficacia nei diversi ambiti. 

Siamo sempre più consapevoli che la creazione di valore non può più limitarsi ai soli aspetti economici, ma 

deve abbracciare la responsabilità verso l’ambiente, la comunità e le generazioni future. Questo Bilancio di 

Sostenibilità vuole quindi raccontare, in modo trasparente, i risultati raggiunti e le sfide che intendiamo 

affrontare, con l’obiettivo di generare impatti positivi e duraturi. 

Guardiamo avanti con determinazione, pronti a investire in innovazione, qualità e riqualificazione del territorio, 

per contribuire a costruire spazi urbani più vivibili, sicuri e sostenibili. Continueremo a farlo con la passione, la 

competenza e il senso di responsabilità che da sempre contraddistinguono la nostra storia e guidano le scelte 

della nostra Governance. 

Un sincero ringraziamento va a tutte le persone che, con il proprio impegno quotidiano, rendono possibile 

questo percorso: i nostri collaboratori, i clienti, i partner, le comunità e tutti coloro che, a vario titolo, camminano 

insieme a noi. 

Con l’augurio di condividere ancora, insieme, nuovi traguardi. 

Cordiali saluti. 

 

Ascoli Piceno, lì........                        L’Amministratore Unico 
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2. INFORMAZIONI SULL’ORGANIZZAZIONE E SULLE SUE ATTIVIT À 

2.1 S toria  

La storia di Gaspari Gabriele S.r.l. affonda le proprie radici agli inizi del Novecento, quando “mastro” Francesco 

pose le basi di una tradizione familiare di competenze e maestria artigianale nel settore delle costruzioni, 

trasmettendo saperi e valori al figlio Gabriele. Fin dall’inizio, l’impresa si è distinta per la qualità del lavoro, 

l’impegno e l’attenzione costante alle esigenze del cliente. 

Nel 1979, l’ingresso in azienda di Francesco, figlio di Gabriele e attuale titolare, ha segnato un nuovo impulso 

alla crescita e all’apertura verso collaborazioni con importanti realtà del settore. Sotto la sua guida, la società 

ha saputo coniugare tradizione e innovazione, evolvendosi con l’integrazione di tecnologie all’avanguardia e 

processi sempre più strutturati. 

Nel 2006 l’impresa assume la forma di società a responsabilità limitata, stabilendo la sede legale nel cuore di 

Ascoli Piceno e trasferendo gli uffici operativi nella zona industriale, dove tutt’oggi si trovano il magazzino e le 

aree di rimessaggio mezzi, oltre a un deposito-cantiere strategico nei pressi dell’uscita “Maltignano” sulla 

superstrada Ascoli–Mare. 

Oggi Gaspari Gabriele S.r.l rappresenta una realtà storica ma proiettata al futuro, grazie a un team 

multidisciplinare composto da ingegneri, architetti, tecnici, designer e maestranze specializzate, impegnati ogni 

giorno nei cantieri per dare forma a progetti complessi, con l’obiett ivo di garantire standard qualitativi elevati 

e risposte puntuali a un mercato in costante evoluzione. 

Nel corso degli anni, l’impresa si è distinta per il know-how consolidato e la capacità di operare con successo 

in molteplici ambiti, dal restauro conservativo di edifici storici e monumenti di pregio alle nuove edificazioni. 

Nel settore del restauro, in particolare, è diventata un riferimento grazie a oltre 380 interventi di recupero 

edilizio, di cui più di 110 su immobili vincolati dal Ministero dei Beni Culturali e oltre 50 su edifici di culto, 

operando sempre nel rispetto delle normative e delle linee guida di tutela del patrimonio. 

Parallelamente, la società è in grado di accompagnare il cliente lungo tutto il percorso delle nuove costruzioni: 

dall’ideazione alla realizzazione e consegna, con un unico interlocutore che garantisce il coordinamento di ogni 

fase, incluso l’interior design, il controllo di qualità e la cura di ogni dettaglio. 

Negli ultimi anni l’impresa ha rafforzato il proprio impegno verso la sostenibilità e l’efficienza energetica, 

selezionando materiali di qualità e adottando soluzioni tecnologiche innovative per ridurre l’impatto ambientale 

dei cantieri. Questo approccio responsabile ha consolidato la reputazione di Gaspari Gabriele S.r.l. come partner 

affidabile anche nei progetti di ricostruzione post sisma, settore in cui l’impresa è stata tra le prime a operare, 

accumulando esperienza e un portafoglio lavori di rilievo che garantisce continuità e sviluppo per gli anni a 

venire. 

Nel 2024 l’azienda ha proseguito gli investimenti strategici avviati nel 2022, portando avanti l’ampliamento e la 

rifunzionalizzazione della sede operativa di via del Commercio ad Ascoli Piceno. Questo progetto, improntato 

a principi di sostenibilità ambientale, sociale ed economica, ha permesso di ottimizzare la disposizione degli 

spazi, migliorare l’efficienza dei flussi di lavoro e favorire la collaborazione tra le aree direzionale, amministrativa, 

commerciale, logistica e operativa. 
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Con questo intervento Gaspari Gabriele S.r.l. intende offrire ai propri collaboratori un ambiente di lavoro 

moderno, più sicuro, inclusivo ed efficiente, dotato di strumenti e tecnologie in grado di innovare i processi 

interni e migliorare ulteriormente la qualità dei servizi offerti ai clienti. 

In coerenza con la propria visione di crescita sostenibile, Gaspari Gabriele S.r.l. nel 2024 ha, inoltre, potenziato 

le politiche di valorizzazione del personale, promuovendo iniziative concrete a favore della formazione, del 

benessere e della qualità della vita lavorativa.  

Con tali iniziative, che saranno dettagliate nel capitolo “Politiche per il sociale”, GASPARI GABRIELE S.r.l. 

conferma il proprio impegno a costruire non solo edifici, ma anche valore sociale e relazioni di fiducia, ponendo 

le persone, insieme alla tradizione, alla qualità e all’innovazione, al centro della propria storia e del proprio 

futuro. 

Si riportano nella seguente tabella l’elenco dei cantieri ancora in fase di lavorazione e quelli conclusi con 

riferimento al periodo di rendicontazione preso in considerazione (esercizio 2024).  

 

Figura 1 

Per il calcolo dei rispettivi metri quadrati di ogni singolo cantiere è stata considerata la superficie lorda 

moltiplicata per numero dei piani. 
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Figura 2 

GASPARI GABRIELE S.r.l. definisce i clienti strategici in base a una serie di criteri chiave. La vicinanza geografica 

è importante, poiché la Società trae maggior soddisfazione nel lavorare con clienti che si trovano nelle sue 

vicinanze; questo facilita le interazioni e rende più agevole il supporto continuo.  

Un altro aspetto cruciale è l'importanza economica dei lavori che commissionano: clienti che richiedono 

interventi di significativa entità assumono il ruolo di partner strategici in quanro consentono alla nostra azienda 

di mettere pienamente a frutto le proprie capacità organizzative, tecniche e progettuali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  Mission e vision dell’organizzazione  

La nostra Mission 
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La nostra impresa si impegna ogni giorno a costruire valore per i clienti, le comunità e il territorio, realizzando 

interventi che coniugano qualità, innovazione e sostenibilità. La missione di Gaspari Gabriele S.r.l. è continuare 

a trasformare idee e progetti in opere solide e durevoli, capaci di migliorare la qualità della vita e di preservare 

il patrimonio edilizio, con uno sguardo costante alla tutela dell’ambiente e al benessere delle persone. 

Crediamo nella forza delle competenze, nella crescita professionale del nostro team e nel trasferimento di 

conoscenze tra generazioni, elementi che da sempre ci contraddistinguono e ci permettono di affrontare sfide 

complesse con rigore, passione e senso di responsabilità. 

Lavoriamo per garantire soluzioni costruttive che rispondano ai più alti standard di efficienza, sicurezza e 

rispetto delle risorse, consapevoli che ogni progetto realizzato è parte di un impegno più ampio verso uno 

sviluppo responsabile e condiviso. 

La nostra Vision 

Guardiamo al futuro con la volontà di consolidare il nostro ruolo di azienda di riferimento nel settore delle 

costruzioni, rafforzando la nostra identità di impresa orientata all’innovazione e alla rigenerazione urbana 

sostenibile. 

Vogliamo contribuire a un’edilizia sempre più attenta all’impatto ambientale, capace di integrare nuove 

tecnologie, processi circolari ed elevati standard di qualità, nel rispetto delle comunità e dei contesti in cui 

operiamo. 

La nostra visione è crescere restando fedeli ai valori che ci hanno accompagnato fin dalle origini: trasparenza, 

integrità, responsabilità sociale e valorizzazione delle persone. 

Per noi costruire significa anche creare legami solidi con i territori, dare continuità alla tradizione di eccellenza 

artigiana e investire in competenze e strumenti capaci di affrontare con consapevolezza le sfide di domani. 

 

2.3  Governance ed assetto societario  

Nell’esercizio di rendicontazione in esame, non si sono verificate modifiche nella ragione giuridica e nella forma 

di amministrazione; GASPARI GABRIELE S.r.l. è una società a responsabilità limitata posseduta al 100% dalla 

famiglia Gaspari e la sua Governance è in capo al Sig. Gaspari Francesco nominato Amministratore Unico, a 

tempo indeterminato, in data 01.03.2006. 

La società opera esclusivamente in Italia. 

Il capitale sociale, interamente sottoscritto e versato alla data odierna, rimane pari ad euro 100.000,00 ma, per 

ciò che concerne la composizione degli assetti di proprietà, il possesso delle quote societarie è stato 

rideterminato con l’ingresso di un nuovo socio nella persona di Gaspari Francesca Romana. 

Per effetto del conseguente atto del 17.02.2025 le nuove quote societarie risultano così ripartite:  
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Figura 3 

Nessuna variazione è intervenuta nei poteri attribuiti alla Governance; l’Amministratore unico è investito dei più 

ampi poteri di ordinaria amministrazione e della responsabilità della gestione dell’impresa per il compimento 

di tutti quegli atti necessari ed opportuni per l’attuazione dell’oggetto sociale.  

L’impresa si è dotata di un revisore unico nella persona del Dott. Giorgio Mariani, nominato in data 23/02/2023 

a partire dall’approvazione del bilancio chiuso al 31.12.2022 e fino alla chiusura dei successivi tre esercizi. 

La Governance aziendale si articola attraverso una catena di responsabilità, la quale prevede, a partire 

dall’Amministratore Unico, che l’iter decisionale venga suddiviso tra i vari Responsabili di settore muniti di 

specifiche mansioni e deleghe tali da ottimizzare i controlli e l’efficacia dell’intera catena operativa. 

In data 16.10.2024, Gaspari Gabriele S.r.l. ha ulteriormente rafforzato la propria struttura di governance 

nominando due nuovi procuratori speciali, Gaspari Yuri e Gaspari Francesca Romana, che affiancano 

l’Amministratore Unico nella gestione operativa e strategica della Società. 

Questa scelta organizzativa risponde all’esigenza di rendere l’iter decisionale più snello ed efficace, evitando 

concentrazioni e rallentamenti nei processi autorizzativi e gestionali. L’attribuzione di procure speciali consente 

di distribuire le responsabilità operative su figure qualificate e di presidiare in modo più puntuale aree specifiche 

di attività, garantendo maggiore reattività e continuità decisionale. 

L’evoluzione dell’assetto di governance si inserisce nel più ampio percorso di consolidamento e crescita 

dell’impresa, assicurando un presidio strutturato e dinamico delle funzioni aziendali, in coerenza con i principi 

di responsabilità, trasparenza ed efficienza gestionale. 

Nel 2024, la struttura operativa di Gaspari Gabriele S.r.l. ha confermato e rafforzato il ruolo del Team 

Valutazione Benessere (TVB), istituito nel 2023 come evoluzione naturale dell’SPT – Social Performance Team 

nato nel 2021. Il TVB continua a supportare la Governance nell’attuazione di un Sistema di Gestione integrato, 

orientato all’individuazione, monitoraggio e mitigazione dei rischi connessi all’applicazione dei Principi Etici e 

Sociali (PES). 

Il Team si conferma uno strumento fondamentale per promuovere la diffusione e il consolidamento della cultura 

aziendale sui temi economici, ambientali e sociali, favorendo un coinvolgimento attivo e consapevole di tutte 

le funzioni organizzative. 

 

 

Il TVB, rappresentativo di tutte le aree aziendali, non ha subito variazioni ed è così costituito: 

• Ing. Mauro Ragno – RSPP e Responsabile tecnico, sicurezza e qualità 

• Ing. Francesca Gaspari – Direttore tecnico  
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• Cristina Santori – Responsabile Area amministrazione 

• Giannelli Gianluca – Geometra Capo cantiere 

• Dott. Francesco Gaspari – Amministratore Unico 

 

 

 

Figura 4 

 

Il contributo del Team si traduce in un costante supporto alla Governance, con l’obiettivo di assicurare il 

miglioramento continuo del sistema di gestione integrato e la piena adesione ai principi di responsabilità sociale, 

benessere organizzativo e sostenibilità. 

 

 

 

Anche l’organigramma aziendale non ha subito modifiche e lo schema di seguito illustrato rappresenta la 

struttura dell’assetto organizzativo di GASPARI GABRIELE S.r.l. alla data del 31.12.2024. 
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Figura 5 

L’azienda, consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità nei confronti della comunità economica 

e sociale di riferimento, conferma anche per il 2024 l’adozione di un Sistema di Gestione Integrato per la 

Responsabilità Sociale, strutturato secondo lo standard SA8000, pienamente conforme ai requisiti cogenti 

stabiliti, nonché del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001. 

La Governance aziendale ritiene che i propri obiettivi di miglioramento siano perseguibili solo attraverso 

l’applicazione sistematica di tale Sistema di Gestione Integrato, che si fonda sulle seguenti norme di riferimento: 

• Qualità (ISO 9001) 

• Ambiente (ISO 14001) 

• Sicurezza (OHSAS 18001) 

• Responsabilità Sociale (SA 8000) 

• Parità di Genere (UNI PdR 125:2022) 

• Anticorruzione (ISO 37001) 

Nel 2024 non si registrano variazioni rispetto alle certificazioni possedute, a conferma della continuità 

dell’impegno aziendale nel mantenere elevati standard di qualità, sicurezza, ambiente, responsabilità sociale, 

parità di genere e prevenzione della corruzione. 

Per quanto riguarda le revisioni del Sistema di Gestione Integrato, nel corso dell’anno si è provveduto 

all’aggiornamento delle valutazioni relative a Rumore e Vibrazioni e Stress Correlato, proiettandole alla 
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scadenza 2025. Sono inoltre in fase di revisione la Procedura Acquisti e Certificazione Materiali (con 

adeguamento ai Criteri Ambientali Minimi - CAM) e la Procedura di Selezione del Personale, con l’obiettivo di 

rafforzare ulteriormente i requisiti ESG lungo tutta la catena del valore. 

Con riferimento al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) 231, non sono state apportate 

variazioni nel corso dell’anno, a conferma dell’adeguatezza e dell’efficacia del sistema di regole e controlli già 

adottati. 

La Governance ribadisce che la Responsabilità Sociale rappresenta per l’Impresa: 

• un valore distintivo di reputazione e immagine; 

• una modalità di conduzione aziendale che assicura continuità operativa, trasparenza e dialogo 

costruttivo con tutti gli stakeholder. 

la politica per la Responsabilità Sociale è applicata con coerenza sia all’ambiente di lavoro interno sia all’intera 

catena di fornitura, attraverso azioni concrete finalizzate a garantire: 

• il rispetto dei diritti dei lavoratori; 

• comportamenti improntati a onestà, integrità e condivisione degli obiettivi; 

• la gestione congiunta e partecipata delle risorse umane; 

• il miglioramento continuo dei rapporti tra l’Azienda e il proprio personale. 

Il Bilancio SA8000 si conferma lo strumento essenziale per comunicare in modo chiaro, trasparente e completo 

le performance aziendali in materia di Responsabilità Sociale, misurare i risultati raggiunti e guidare il riesame 

interno per l’individuazione di nuove azioni di miglioramento. 

L’Impresa prosegue nell’applicare rigorosamente i principi di processo e di risk-based thinking, la piena 

soddisfazione del cliente, il rispetto delle prescrizioni di legge, l’utilizzo responsabile delle risorse e la 

collaborazione trasparente con le Istituzioni, promuovendo comportamenti socialmente corretti e inclusivi 

lungo tutta la filiera. 

Anche nel 2024, la Società conferma l’adesione ai requisiti fondamentali della SA8000, contrastando ogni forma 

di lavoro infantile o forzato, tutelando salute e sicurezza, libertà di associazione, parità di trattamento, orari di 

lavoro equi, retribuzioni conformi e pratiche disciplinari corrette. Restano pienamente operative le procedure 

di monitoraggio e di intervento, come quella dedicata alla gestione di eventuali casi di lavoro infantile (PRS.01). 

 

 

Per garantire l’attuazione di questi principi, Gaspari Gabriele S.r.l. mantiene attivo un sistema di due diligence 

per la selezione e la valutazione di fornitori e subappaltatori, basato su criteri ESG, questionari di 

autovalutazione, dichiarazioni di impegno e, se necessario, audit di verifica in loco. 

L’efficacia del MOGC 231 e del Codice Etico, adottati con delibera del 2 aprile 2019 e aggiornati da ultimo nel 

2023, rimane un pilastro del sistema di governance, a tutela della conformità normativa e dell’allineamento ai 

principi etico-sociali che guidano l’Impresa. 



 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 
 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ - 2024 
 

Pag. 12 di 71 

  

 

L’iscrizione alla White List antimafia e il massimo livello di Rating di Legalità (3 stelle) confermano, anche per il 

2024, l’impegno costante dell’Azienda nel garantire legalità, trasparenza e correttezza in tutti i rapporti di 

business, rafforzando così la fiducia di clienti, partner e stakeholder pubblici e privati. 

 

3. METODOLOGIA E STANDARD UTILIZZATI  

Il presente documento rappresenta la prima edizione del Bilancio di Sostenibilità presentato volontariamente 

dall’azienda. 

Esso assume come periodo di rendicontazione l’annualità che va dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024, 

analogamente al bilancio finanziario, e vengono descritte le strategie adottate sui temi ESG (Environment, Social 

e Governance), le attività svolte ed i risultati raggiunti all’interno dei confini aziendali, inclusi i vari cantieri  della 

Figura 1. La frequenza della rendicontazione di sostenibilità sarà annuale. 

Nel processo di stesura del Bilancio di Sostenibilità sono state svolte le seguenti attività:  

• identificazione del perimetro di rendicontazione delle informazioni finanziarie e non finanziarie  

• individuazione e coinvolgimento degli Stakeholder interni ed esterni 

• preparazione dell’analisi di materialità  

• raccolta dei dati qualitativi e quantitativi da rendicontare, con il coinvolgimento diretto di tutte le   

funzioni aziendali che ne sono responsabili  

• definizione degli indicatori di performance (KPI) al fine di monitorare i temi della sostenibilità 

• consolidamento dei dati e preparazione della proposta di Bilancio di Sostenibilità 

• approvazione del Bilancio di Sostenibilità da parte degli Amministratori. 

Il documento è stato redatto secondo gli standard internazionali GRI (Sustainability Reporting Standards 2021), 

emanati dal Global Reporting Initiative, con applicazione “with reference to”. Il documento, in particolare, fa 

riferimento agli standard indicati nella tabella GRI Content Index (riportata in appendice), nella quale per ciascun 

aspetto “materiale” è indicato il paragrafo del Bilancio in cui è possibile trovare il relativo contenuto . 

 

Per redigere il presente Bilancio sono stati utilizzati i principi di rendicontazione per la definizione dei contenuti 

e della qualità enunciati nella sezione 4 dello standard GRI 1 “Principi fondamentali 2021” e in particolare:  

• accuratezza 

• equilibrio 

• chiarezza 

• comparabilità 

• completezza 

• contesto di sostenibilità 

• tempestività 

• verificabilità. 
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L’azienda si impegna a condividere informazioni corrette e sufficientemente dettagliate per consentire la 

valutazione degli impatti in senso generale e in riferimento al periodo di rendicontazione; di conseguenza 

l’approccio è di tipo obiettivo e prevede un’equa rappresentazione degli impatti, sia positivi sia negativi . 

I dati e le informazioni presenti sono illustrati in maniera comprensibile, accessibile a tutti e garantiscono il 

confronto dei propri impatti nel tempo e in relazione ad altre organizzazioni appartenenti allo stesso settore. 

La rendicontazione è stata realizzata considerando gli impatti all’interno di un contesto di sviluppo sostenibile 

con l’obiettivo di rendere disponibili le informazioni di sostenibilità con cadenza regolare al fine di consentire 

ai propri stakeholder di poterne stabilire la qualità, di prendere decisioni e fare le proprie considerazioni 

sull’operato dell’azienda e i relativi impatti. 

Il presente Bilancio di Sostenibilità non è stato sottoposto a verifica da parte di terzi. Essendo il primo anno di 

rendicontazione, non è necessario alcun restatement delle informazioni. 

Il perimetro dei dati è riferito alla sede operativa di GASPARI GABRIELE S.r.l. sita in Via del Commercio 33 – 

63100 Ascoli Piceno (AP) e ai suoi cantieri. I dati presentati sono stati calcolati in modo accurato e 

occasionalmente gli indicatori di performance sono calcolati sulla base di stime; in questi casi, le stime sono 

riportate accanto all’indicatore.  

È parte integrante del presente documento la sezione in cui sono riportate le informazioni di dettaglio e le 

tabelle, al fine di dare completa evidenza della copertura degli indicatori GRI associati ad ogni area di 

osservazione.  

I dati e le informazioni economico-finanziarie corrispondono a quelli riportati nel Bilancio di Esercizio di 

GASPARI GABRIELE S.r.l. 

I contatti della Società sono: 

• Indirizzo sede legale: Via del Lago 11 – 63100 Ascoli Piceno (AP) 

• Indirizzo sede operativa: Via del Commercio 33 – 63100 Ascoli Piceno (AP) 

• Telefono: +39 0736403830 – Mobile: +393334411945 

• Indirizzo e-mail: info@impresagaspari.it - impresagaspari@postacertificata.pro 

• Sito web: https://www.impresagaspari.it 

  

mailto:info@impresa
mailto:impresagaspari@posta
https://www.impresagaspari.it/


 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 
 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ - 2024 
 

Pag. 14 di 71 

  

 

4.  I NOSTRI STAKEHOLDER -  IDENTIFICAZIONE ESIGENZE E ASPETTATIVE  

Anche nel 2024 la Governance di Gaspari Gabriele S.r.l. ha confermato la centralità dell’analisi del contesto di 

riferimento in cui opera, valutando con continuità l’ambiente esterno ed interno, le relazioni, i rischi e le 

opportunità legati allo svolgimento delle proprie attività. Questa consapevolezza permette all’Azienda di 

comprendere e gestire in modo responsabile gli impatti – diretti e indiretti – generati e subiti in relazione a 

fattori culturali, sociali, economici, ambientali e politici. 

La rilevazione dei requisiti e delle esigenze delle parti interessate continua ad ispirarsi ai principi di pertinenza, 

significatività e materialità, per garantire che lo sviluppo futuro delle attività sia orientato alla sostenibilità e alla 

creazione di valore condiviso. 

Nel 2024, pur non avendo svolto l’indagine strutturata tramite questionari come negli anni precedenti, GASPARI 

GABRIELE S.r.l. ha comunque mantenuto attivi i canali di ascolto già consolidati (incontri diretti, comunicazioni 

formali, audit, relazioni operative), che hanno permesso di cogliere le aspettative e le istanze ricorrenti. Tali 

contributi si sono confermati coerenti con quanto emerso nel 2023, a testimonianza della continuità nei rapporti 

e nella visione condivisa. 

Le categorie di stakeholder considerate strategiche da Gaspari Gabriele S.r.l., in coerenza con il proprio settore 

di riferimento, restano le seguenti: 

Stakeholder Aspettative Metodi di coinvolgimento 

 

Lavoratori e Collaboratori 

• Regolarità retributiva 

• Formazione professionale 

• Incentivi  

• Standard di salute e 

sicurezza soddisfacenti 

• Pari opportunità 

• Clima interno 

• Conciliazione vita/lavoro 

Comunicazione interna strutturata 

tramite policy, codice etico, codice 

anticorruzione, applicativi 

condivisi, TVB (Team Valutazione 

Benessere), indagini di clima 

interno, incontri informativi e 

iniziative di welfare. 

 

Clienti 

• Competenza 

• Rispetto degli standard e 

delle tempistiche 

contrattuali 

• Risparmio energetico 

• Condizioni trasparenti 

• Tariffe adeguate 

• Comunicazione chiara 

• Privacy e data security 

• Compliance con leggi e 

regolamenti 

Codice etico e anticorruzione, sito 

web, canali social, comunicazioni 

periodiche, attività di 

informazione sulle nuove 

commesse e sulle performance 

ESG. 
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Fornitori –Sub fornitori e Terzisti 

• Creazione di partnership 

• Continuità del rapporto di 

lavoro 

• Riconoscimento della 

professionalità 

• Rispetto dei tempi e 

termini dei pagamenti 

• Condizioni negoziali 

• Standard di salute e 

sicurezza elevati 

Questionari ed interviste/incontri 

periodici su responsabilità sociale, 

parità di genere, salute e sicurezza, 

CAM e ambiente; attività di audit; 

codice etico e anticorruzione; incontri 

di aggiornamento tecnico e 

normativo. 

Enti Istituzionali e Comunità • Contributo all'economia 

locale 

• Rispetto dell'ambiente e 

dei diritti umani 

• Sponsorizzazione di 

progetti 

• Trasparenza 

Adesione ad associazioni di categoria, 

collaborazioni con Università, 

sostegno ad iniziative sociali e 

territoriali, partecipazione a progetti 

per la formazione e l’educazione alla 

sostenibilità. 

 

Istituti di credito, 

Intermediari finanziari 

• Business continuity 

• Trasparenza dei bilanci 

• Gestione e controllo dei 

rischi 

• Solidità patrimoniale 

• Rating di legalità 

• Qualità del management 

Incontri periodici con 

l’Amministratore Unico, 

rendicontazione puntuale, codice 

etico e anticorruzione, reportistica 

finanziaria dettagliata, trasparenza su 

progetti e commesse. 

 

l monitoraggio costante del dialogo con gli stakeholder consente di recepire tempestivamente esigenze 

emergenti e di integrare le istanze di tutte le parti interessate nella strategia aziendale, rafforzando la capacità 

di Gaspari Gabriele S.r.l. di generare valore responsabile, duraturo e condiviso. 
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4.1  Analisi di materialità  

Per l’esercizio 2024, in considerazione della stabilità del contesto operativo e della mancata somministrazione 

di nuovi questionari di stakeholder engagement, GASPARI GABRIELE S.r.l. ha confermato la mappa di materialità 

elaborata nel 2023. Tale scelta riflette una coerenza tra le strategie aziendali e le attese degli stakeholder, che 

non hanno evidenziato cambiamenti significativi nei temi di interesse. 

L’analisi è stata comunque condotta applicando i principi di pertinenza, significatività e materialità d’impatto, 

avvalendosi del contributo del Team Valutazione Benessere (TVB). L’elaborazione dei dati ha restituito una 

visione integrata tra prospettiva interna ed esterna consentendo di confermare i temi materiali prioritari, già 

emersi nell’esercizio 2023, sui quali continuare a indirizzare strategie, azioni e obiettivi mirati e sui quali attuare 

un presidio costante mediante l’uso di indicatori di performance (KPI) per rilevarne evoluzioni e trend. 

Il grafico seguente approfondisce i temi materiali emersi, ordinati per rilevanza con l’evidenza dell’intensità 

dell’impatto.  

 

Figura 6 
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La risultante di tale processo è rappresentata nella Matrice di Materialità 2024, che evidenzia, in ordine di 

rilevanza, i temi materiali individuati e l’intensità del loro impatto per Gaspari Gabriele S.r.l. e per i suoi 

stakeholder. 

Per garantire la massima leggibilità, la matrice è riportata sia nella versione completa – che dettaglia tutti i temi 

trattati singolarmente – sia in forma sintetica, con i temi raggruppati per ambito di riferimento e grado di 

rilevanza. 
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Figura 7 
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Figura 8 

Nella figura vengono proposti i temi caratterizzati dalla presenza di una distribuzione nel quadrante in alto a 

destra, cioè laddove si ha un’alta considerazione sia per gli stakeholder e sia per GASPARI GABRIELE S.r.l. (valori 

superiori a 3), rappresentati con lo stesso colore a seconda dell’ambito ESG. 

 Temi ambientali 

 Temi sociali 

 Temi di governance 

L’analisi di materialità rappresenta così uno strumento operativo e dinamico per orientare le decisioni 

strategiche e monitorare in modo trasparente l’allineamento tra obiettivi aziendali, aspettative degli 

stakeholder e responsabilità di sostenibilità. 

 

4.2  Contributo di GASPARI GABRIELE S.r.l . agli obiettivi di sviluppo 

sostenibile  
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Con i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), l’Agenda 2030 delle Nazioni Unite rappresenta un punto di 

riferimento fondamentale per imprese, istituzioni e comunità impegnate a costruire un futuro equo e prospero 

per le persone e il pianeta. Approvata nel 2015 dai 193 Stati Membri dell’ONU, l’Agenda definisce una strategia 

globale che integra indissolubilmente benessere umano, tutela degli ecosistemi e progresso economico, 

ponendo al centro la responsabilità intergenerazionale. 

Gaspari Gabriele S.r.l. riconosce la responsabilità diretta e indiretta delle proprie attività sull’ambiente, sulla 

crescita economica e sociale e sul benessere collettivo. In quest’ottica, l’azienda orienta i propri investimenti, 

progetti e partnership in modo da creare valore condiviso, nel rispetto delle comunità locali, dell’ambiente e 

dei principi di legalità, trasparenza e responsabilità etica. 

In linea con i risultati della Matrice di Materialità 2024 e in coerenza con il Codice Etico aziendale, 

l’organizzazione ha identificato gli SDGs considerati più rilevanti, utilizzando come riferimento il documento 

“Linking the SDGs and the GRI Standards” per rafforzare il legame tra reporting di sostenibilità e impegno 

concreto. 

Descrizione 

degli SDG 

Impegno di GASPARI GABRIELE S.r.l. 

rispetto ad ogni SDG 

Evidenza di azioni coerenti con i 

principi 

GRI  

 
Garantire una 

vita sana e 

promuovere il 

benessere di tutti 

a tutte le età. 

Le attività svolte da GASPARI GABRIELE 

S.r.l. sono gestite nel rispetto della 

legislazione vigente a tutela delle 

condizioni di lavoro. L’azienda si impegna 

a garantire un ambiente di lavoro 

adeguato, dal punto di vista della 

sicurezza e della salute dei dipendenti, 

adottando tutte le relative misure 

necessarie a contribuire allo sviluppo ed al 

benessere delle comunità in cui opera. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 45001 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione Modello 231 

• Visite del medico competente 

sia in cantiere che negli uffici 

della sede operativa 

• Rispetto rigoroso delle 

normative in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro. 

• Creazione di ambienti di lavoro 

salubri e sicuri.  

403-9 

 
Raggiungere 

l'uguaglianza di 

genere ed 

emancipare tutte 

le donne e le 

ragazze. 

L’obiettivo aziendale è quello di dare il 

proprio contributo al fine di perseguire il 

raggiungimento della parità di genere sia 

per il personale interno che per le donne 

della comunità circostante. 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO PdR 125 

• Politica interna per la parità di 

genere, diversità ed inclusione 

• Trattamento salariale paritario 

• Promozione di un ambiente di 

lavoro inclusivo 

2-23 

401-1 

404-1 

405-1 
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Garantire a tutti 

la disponibilità e 

la gestione 

sostenibile 

dell'acqua e delle 

strutture igienico 

sanitarie. 

Gli sforzi di GASPARI GABRIELE S.r.l. sono 

tesi a migliorare la qualità dell'acqua 

riducendo l'inquinamento, eliminando le 

pratiche di scarico non controllato, 

riducendo il rilascio di sostanze e materiali 

pericolosi e aumentando sostanzialmente 

il riciclaggio e il riutilizzo. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione Modello 231 

• Politica interna aziendale per la 

qualità, l'ambiente e la 

sicurezza 

• Riduzione dell’inquinamento e 

prevenzione scarichi 

incontrollati 

• Utilizzo del 90% dei bagni 

chimici, impatto 0 sulle fogne 

comunali  

303-1 

303-2 

303-3 

 
Assicurare a tutti 

l'accesso a 

sistemi di energia 

economici, 

affidabili, 

sostenibili e 

moderni. 

Il contributo dell’organizzazione viene 

attuato diffondendo una cultura interna 

per un miglior utilizzo dell’energia. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione Modello 231 

• Politiche interne per la gestione 

responsabile dell’energia 

  

3-3 

302-1 

305-1 

305-2 

 
Promuovere una 

crescita 

economica 

duratura, 

inclusiva e 

sostenibile, la 

piena e 

produttiva 

occupazione e 

un lavoro 

dignitoso per 

tutti. 

GASPARI GABRIELE S.r.l. garantisce 

condizioni di lavoro rispettose della 

dignità individuale ed ambienti di lavoro 

sicuri. I rapporti con i propri interlocutori, 

a tutti i livelli, devono essere improntati a 

criteri e comportamenti di lealtà, onestà e 

reciproco rispetto attraverso un dialogo 

costante e trasparente. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 45001 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 9001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione Modello 231 

• Politica interna per la parità di 

genere, diversità ed inclusione 

• Inclusione di lavoratori stranieri 

con percorsi di formazione 

dedicati  

2-7 

2-30 

401-1 
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Infrastrutture 

resistenti, 

industrializzazione 

sostenibile e 

innovazione. 

L'azienda dedica massima cura, impegno 

e passione nella creazione delle sue 

opere, aderendo strettamente alle proprie 

linee guida in materia di sicurezza e 

qualità. In questo contesto, la tradizione di 

GASPARI GABRIELE S.r.l. si fonde 

costantemente con elementi innovativi, 

dando vita a progetti di elevata qualità 

che vengono distintamente apprezzati dai 

clienti come opere uniche. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 45001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 9001 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Riutilizzo degli scarti di 

produzione con riduzione dei 

rifiuti da smaltire 

• Adozione di pratiche innovative 

nella realizzazione delle opere  

3-3 

 
Ridurre le 

disuguaglianze 

all'interno dei 

paesi e fra i 

paesi. 

L’organizzazione contribuisce alla 

riduzione delle disuguaglianze 

assumendo personale di nazionalità 

estera e attraverso il raggiungimento della 

parità salariale. 

Attua una formazione continua ai propri 

dipendenti per l’accrescimento delle loro 

capacità professionali e migliorando le 

condizioni di vita nella comunità locale. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 45001 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO PdR 125 

• Politica interna per la parità di 

genere, diversità ed inclusione 

• Inclusione lavoratori stranieri 

• Formazione continua  

2-23 

401-1 

404-1 

 
Garantire modelli 

sostenibili di 

produzione e 

consumo. 

L'azienda pone grande attenzione, 

impegno e dedizione nella realizzazione 

delle opere, nel rispetto della propria 

politica per la qualità, sicurezza e 

sostenibilità. L'obiettivo della società è, 

infatti, quello di migliorare l’esistente, 

ricercare l’innovazione e puntare alla 

crescita sostenibile. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 45001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 9001 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Adozione Modello 231 

• Gestione responsabile degli 

scarti di produzione con 

riduzione dei rifiuti da smaltire 

• Politiche per la qualità, la 

sicurezza e la sostenibilità 

301-1 

306-2 
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Promuovere 

azioni, a tutti i 

livelli, per 

combattere i 

cambiamenti 

climatici. 

GASPARI GABRIELE S.r.l. si impegna a 

migliorare l’impatto ambientale delle 

proprie attività, nonché a prevenire i rischi 

per le popolazioni e per l’ambiente nel 

rispetto della normativa vigente. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 9001 

• Adozione Modello 231 

• Politica interna aziendale per la 

qualità, l'ambiente e la 

sicurezza 

• Prevenzione dei rischi 

ambientali 

3-3 

302-1 

305-1 

305-2 

 
Conservare e 

utilizzare in 

modo durevole 

gli oceani, i mari 

e le risorse 

marine per uno 

sviluppo 

sostenibile. 

L’organizzazione attenziona l’utilizzo 

dell’acqua nel suo ciclo produttivo con 

l’obiettivo di riutilizzo parziale e di 

prevenzione con riferimento 

all’inquinamento della falda acquifera.  

 
 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione Modello 231 

• Politica interna aziendale per la 

qualità, l'ambiente e la 

sicurezza 

• Prevenzione dell’inquinamento 

idrico 

• Riutilizzo parziale delle risorse 

idriche 

303-1 

303-2 

303-3 

 
Promuovere 

società pacifiche 

e inclusive 

orientate allo 

sviluppo 

sostenibile. 

GASPARI GABRIELE S.r.l. promuove con 

costanza i valori della legalità e 

dell’anticorruzione attraverso l’adozione 

di modelli, rating e pratiche di diffusione 

di comportamenti improntati al rispetto 

ed alla solidarietà.  

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione Modello 231 

• Adozione Codice etico 

aziendale 

• Adozione Whistleblowing 

• Rating legalità e politiche 

anticorruzione interne 

• Iscrizione alla whitelist 

2-23 

2-27 

205-3 

403-9 
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Rafforzare i 

mezzi di 

attuazione degli 

obiettivi e 

rinnovare il 

partenariato 

mondiale per lo 

sviluppo 

sostenibile. 

Con la rendicontazione di sostenibilità, 

l'azienda ritiene di sancire il suo impegno 

sostanziale a mettere in atto azioni e 

progetti che possano contribuire al 

raggiungimento degli obiettivi 

dell’agenda ONU 2030. 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 14001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 45001 

• Adozione e Certificazione UNI 

ISO 9001 

• Adozione e Certificazione SA 

8000 

• Strategia della Governance che 

mira ad integrare gli SDGs con 

la cultura aziendale 

• Creazione del TVB per la 

definizione dei valori etici 

aziendali ed il loro 

conseguimento 

3-3 

 

Questa integrazione rafforza l’allineamento strategico di Gaspari Gabriele S.r.l . con i principi dell’Agenda 2030, 

traducendo gli impegni in azioni concrete e misurabili, con l’obiettivo di generare valore condiviso nel lungo 

periodo. 
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5. POLITICHE DI GOVERNANCE 

La Governance di GASPARI GABRIELE S.r.l. si fonda su un sistema integrato di principi, regole e strumenti 

concepiti per indirizzare in modo responsabile, trasparente ed efficace tutte le attività aziendali. Questo sistema, 

pienamente conforme alle normative vigenti, si basa su valori cardine come integrità, chiarezza e rispetto 

rigoroso delle leggi e dei regolamenti, sia interni che esterni. 

Gli obiettivi prioritari della nostra struttura di Governance sono: 

• assicurare la correttezza e l’etica nelle decisioni gestionali; 

• presidiare e gestire in modo proattivo i rischi aziendali; 

• garantire trasparenza e chiarezza verso tutti gli stakeholder; 

• prevenire comportamenti e operazioni potenzialmente dannosi per i creditori; 

• rispettare pienamente le normative in materia di salute, sicurezza sul lavoro e valorizzazione delle 

risorse umane. 

L’Azienda dedica particolare attenzione al monitoraggio continuo delle proprie attività e del contesto di 

riferimento, per individuare tempestivamente eventuali criticità, prevenire situazioni di crisi e assicurare la 

business continuity anche in scenari complessi. 

In questa visione, un ruolo centrale è svolto dalla reportistica di sostenibilità, redatta in coerenza con i criteri 

ESG (Environment, Social, Governance) e gestita dal Team di Valutazione e Benessere (TVB). Questo organismo 

interno ha la responsabilità di supervisionare, aggiornare e approvare la reportistica di sostenibilità, promuovere 

la cultura della responsabilità sociale d’impresa e coordinare l’implementazione delle iniziative e dei progetti 

finalizzati a generare valore sostenibile nel tempo. 

 

5.1.  Performance economica  

La performance economica continua a costituire un fattore strategico e centrale per la Governance di GASPARI 

GABRIELE S.r.l. e per tutti gli stakeholder, poiché rappresenta la base per garantire la continuità aziendale e il 

raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile definiti nel medio-lungo periodo. 

La tabella seguente mette a confronto i risultati di conto economico relativi agli esercizi finanziari 2023 e 2024, 

fornendo un quadro chiaro dell’andamento dell’attività e delle dinamiche economico-finanziarie. 
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        Figura 9 

L’esercizio 2024 si caratterizza per una dinamica di progressivo riequilibrio dei principali indicatori economico-

finanziari, successiva ai volumi eccezionali registrati nell’anno precedente; tale andamento si colloca all’interno 

di un ciclo pluriennale fisiologico per il comparto delle costruzioni e, in particolare, per il segmento del restauro 

post-sisma, in cui la durata dei cantieri e l’alternanza di fasi di picco e rallentamento sono componenti strutturali 

dell’operatività. 

I livelli espressi nel 2024 dai ricavi (circa 23 milioni di euro) e dal valore della produzione (di poco superiore ai 

26 milioni di euro) testimoniano la continuità del portafoglio lavori e la capacità dell’impresa di presidiare il 

mercato di riferimento attraverso una pipeline diversificata. 

Il valore aggiunto, pari a 10,7 milioni di euro rispecchia l’andamento della produzione e rappresenta l’apporto 

complessivo generato dall’organizzazione in termini di remunerazione del lavoro, del capitale e della fiscalità. 

Gli indicatori di redditività operativa rimangono su livelli di assoluto rilievo: il margine operativo lordo (EBITDA) 

si attesta a 7,58 milioni di euro mentre il risultato operativo (EBIT) raggiunge 7,33 milioni di euro. 

 L’utile netto di esercizio, pari a 4,2 milioni di euro conferma una gestione equilibrata e una struttura industriale 

in grado di generare utili significativi anche in scenari di riduzione del volume d’affari. 
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La solidità complessiva della gestione risulta sostenuta da margini di redditività elevati. L’azienda, inoltre, 

continua a presentare una struttura dei costi bilanciata e un modello organizzativo orientato alla qualità e 

all’efficienza, fondato sul presidio diretto dei cantieri, sull’ottimizzazione delle risorse e su un approccio 

prudenziale alla gestione degli oneri generali.  

L’efficacia e la validità dei risultati economici dell’esercizio 2024, viene confermata a valle dei risultati scaturenti 

dall’analisi comparativa con i benchmark di settore; infatti, da essa risulta per Gaspari Gabriele S.r.l. un 

posizionamento competitivo particolarmente favorevole, sia rispetto alle imprese generaliste del comparto 

costruzioni (ATECO 41.00.00), sia rispetto agli operatori specializzati nel restauro e nella conservazione di beni 

storico-architettonici in termini di: 

• marginalità operativa. 

• capacità di generare valore aggiunto. 

• efficienza gestionale. 

Con riferimento, in particolare al primo punto ed alla capacità di generare valore aggiunto, si riportano di 

seguito i principali indicatori di marginalità espressi da Gaspari Gabriele S.r.l. nel 2024: 

 

                                Figura 10        

I valori espressi dagli indicatori risultano sensibilmente superiori ai valori medi del mercato di riferimento, come 

evidenziato dalle successive tabelle riferite rispettivamente, al benchmark del settore costruzioni con codice 

ateco 41.00.00 e al benchmark delle imprese specializzate nel restauro monumentale:   

 

Figura 11 

 

Figura 12 

La conseguente analisi evidenzia che, a fronte del 32,9% realizzato da Gaspari Gabriele S.r.l., nel comparto 

edilizio generalista, l’EBITDA margin delle imprese di riferimento si colloca mediamente tra l’8,5% e il 10,2%, tra 
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l’11% ed il 14% per le imprese con fatturato superiore ai 10 milioni di euro e, infine, per le imprese specializzate 

in opere di restauro esso varia dal 12% al 18%. 

Analogo discorso vale per il Valore Aggiunto margin che, rispetto al 46,7% registrato da Gaspari Gabriele S.r.l., 

oscilla tra il 18% ed il 25% riferito al totale del settore costruzioni e tra il 22% e il 28% riferito al settore 

specialistico del restauro architettonico.  

L’esercizio 2024 conferma, dunque, una discreta capacità di generare margini e valore, posizionando l’azienda 

tra i performer più qualificati del contesto nazionale.  

I risultati ottenuti sono sostenuti da elementi strutturali, quali: 

• elevata specializzazione tecnico-operativa; 

• presidio diretto dei cantieri e della supply chain; 

• consolidata esperienza nel restauro e nella ricostruzione post-sisma; 

• investimenti continuativi in know-how e tecnologie digitali (BIM); 

• gestione dei costi orientata all’efficienza. 

Il modello organizzativo e tecnico adottato consente di mantenere un elevato livello di competitività anche in 

fasi di fisiologica contrazione dei volumi, evidenziando resilienza industriale, equilibrio gestionale e continuità 

nel tempo del valore creato. 

* Fonti: 

Le affermazioni e i range di benchmark sono stati ricavati e confrontati con i seguenti riferimenti pubblici e report settoriali: 

ISTAT — comunicati “Produzione nelle costruzioni” (settembre / ottobre 2024) — per contesto e trend del settore. 

WEBUILD— risultati semestrali / comunicati stampa (marginalità EBITDA esempi grandi contractor, riferimento su margini attesi 

per i grandi gruppi).  

UBALDI COSTRUZIONI — comunicato bilancio 2024 (esempio di impresa specializzata con EBITDA margin ~17,7% nel 2024: utile 

per comparazione di imprese specializzate/performanti nel restauro/post-sisma).  

BANK OF ITALY/ REUTERS — note sulla redditività delle imprese italiane e sui rischi della redditività nel 2024 (importante per il 

contesto macro-finanziario).  

ANALISI CERVED / documenti di sistema CONFIDI (rif. outlook PMI e previsioni di marginalità settoriale), che evidenziano trend 

di marginalità e rischi per le PMI (costi, pressione sui margini). 

ANCE — osservazioni sul mercato costruzioni 2024 (previsioni e dinamiche del comparto). 

BANCHE DATI INFOCAMERE. 

AIDA – valori medi nazionali. 

5.2  Valore economico distribuito  

Anche per l’esercizio 2024, Gaspari Gabriele S.r.l. ha continuato a perseguire la creazione di valore economico, 

quale presupposto essenziale per il conseguimento della Business Continuity non solo per i soci, ma anche per 

tutti gli stakeholders. 

La successiva tabella illustra i risultati ottenuti evidenziando il valore economico direttamente generato e 

distribuito. 
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     Figura 132 

Nel 2024, il valore economico generato da GASPARI GABRIELE S.r.l. si è attestato a € 24.449.551 ed Il valore 

economico distribuito è stato pari a € 22.541.080, confermando l’impegno dell’Azienda nel garantire una 

ricaduta economica diretta e concreta sui principali stakeholder. 

Nel dettaglio: 

• € 3.153.616 sono stati destinati alla remunerazione del personale, a conferma dell’attenzione costante 

verso il benessere, la motivazione e la valorizzazione del capitale umano. 

• € 15.647.074 corrisposti ai fornitori, contribuendo a sostenere le filiere produttive e le economie locali. 

• € 1.821.710 a favore degli istituti finanziatori e dei portatori di capitale, riflettendo la corretta gestione 

degli impegni finanziari e la solidità dei rapporti con i partner bancari. 

• € 1.849.142 versati alla pubblica amministrazione sotto forma di imposte e tributi, a sostegno delle 

infrastrutture e dei servizi di pubblica utilità. 

• € 69.538  investiti nella comunità attraverso iniziative culturali, sociali e ambientali che mirano a 

generare valore diffuso sul territorio. 

Il valore economico trattenuto, pari a € 1.908.471 è stato reimpiegato all’interno dell’Azienda per finanziare lo 

sviluppo di progetti innovativi, rafforzare la resilienza organizzativa e sostenere investimenti mirati a una crescita 

futura sostenibile. 

GASPARI GABRIELE S.r.l. riconosce l’importanza del proprio impatto economico e sociale diretto e indiretto 

sulle comunità, sul tessuto economico locale e sul benessere collettivo. L’Azienda comprende l’importanza di 

mantenere forte il legame con le comunità nel proprio perimetro di influenza, perseguendo una strategia 

orientata a restituire valore e consenso attraverso iniziative di carattere culturale, sportivo, sociale e ambientale. 

A tal fine, anche nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. ha continuato a sostenere numerose realtà locali, tra cui: 

• associazioni sportive dilettantistiche, 

• associazioni culturali e montane, 
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• pro loco territoriali, 

• enti religiosi e organizzazioni no profit, 

• associazioni di volontariato, 

• enti di ricerca. 

Inoltre, l’Azienda rinnova la propria partecipazione attiva ad associazioni di rappresentanza come l’Associazione 

Nazionale Costruttori Edili (ANCE) e Confindustria, confermando la volontà di contribuire allo sviluppo e al 

dialogo tra il mondo imprenditoriale, le istituzioni e la società civile. 

5.3  Qualità e s icurezza delle opere  

Anche nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma il proprio impegno a garantire standard di qualità, sicurezza 

e conformità sempre più elevati, superando le aspettative dei propri stakeholder e perseguendo con 

determinazione il miglioramento continuo delle proprie performance operative. 

L’Impresa detiene l’Attestazione SOA per l’esecuzione di Lavori Pubblici in cinque categorie di opere generali 

(OG1, OG2, OG3, OG6, OG11) e quattro categorie di opere specializzate (OS21, OS23, OS24, OS2-A), con 

qualificazione per progettazione ed esecuzione fino alla VIII classifica. Nelle categorie OG1 (Edifici civili e 

industriali) e OG2 (Restauro e manutenzione di beni immobili sottoposti a tutela), l’azienda è iscritta per classifica 

VIII, corrispondente all’importo illimitato: un requisito distintivo che, nella Regione Marche, solo pochissime 

imprese possono vantare congiuntamente. Questo posizionamento rafforza la capacità competitiva 

dell’Impresa nell’acquisizione di appalti di rilievo e conferma l’affidabilità costruita in oltre quarant’anni di 

esperienza. 

Tutte le commesse sono gestite secondo i principi del Project Management, approccio consolidato e integrato 

nei processi aziendali per garantire il pieno controllo delle attività. Tale metodologia consente di pianificare, 

monitorare e ottimizzare ogni fase di lavoro, con l’obiettivo di rispettare tempi, costi e standard qualitativi 

definiti contrattualmente. 

A supporto di questa filosofia operativa, GASPARI GABRIELE S.r.l. utilizza il gestionale Adempiere, sviluppato su 

misura per rispondere alle esigenze specifiche dell’organizzazione. Questo strumento, perfettamente integrato 

con le procedure interne di pianificazione, gestione e controllo, rappresenta un valore aggiunto sia per l’azienda 

sia per la Committenza e la Direzione Lavori. Il software, accessibile anche da remoto tramite dispositivi mobili, 

consente di creare account personalizzati per monitorare in tempo reale l’andamento dei lavori e lo stato di 

avanzamento delle attività. 

Questo sistema gestionale garantisce: 

• il controllo puntuale della conformità tra pianificazione e attività esecutive; 

• il monitoraggio dell’avanzamento effettivo delle opere, evidenziando percentuali di completamento 

rispetto ai tempi e ai lavori programmati; 
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• l’individuazione preventiva di eventuali criticità tramite analisi di scostamento; 

• l’implementazione tempestiva di azioni correttive per prevenire disfunzioni o anomalie e garantire la 

piena coerenza tra obiettivi di progetto e realizzazione operativa. 

Grazie a questa organizzazione strutturata e a strumenti digitali dedicati, GASPARI GABRIELE S.r.l. prosegue nel 

consolidare un modello di gestione che coniuga innovazione tecnologica, controllo di processo e cultura della 

qualità, a garanzia di opere sicure, conformi e di elevato valore tecnico. 

5.4  Conformità a leggi e regolamenti  

Anche nel 2024, GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma la propria attenzione verso l’implementazione, il 

mantenimento e il costante aggiornamento di un sistema gestionale e organizzativo pienamente conforme alle 

normative vigenti, in linea con le migliori prassi di settore e in grado di offrire solide garanzie di legalità, 

trasparenza e affidabilità a tutti gli stakeholder. 

Le certificazioni ottenute negli anni testimoniano in modo oggettivo l’impegno dell’Azienda a rispondere ai 

requisiti di qualità, ambiente, sicurezza, parità di genere, responsabilità sociale e anticorruzione, con un focus 

sempre più mirato alle tematiche ESG (Environmental, Social & Governance): 

E – Ambiente 

• ISO 14001: certificazione del Sistema di Gestione Ambientale, attiva per garantire un approccio 

strutturato al monitoraggio e alla riduzione degli impatti ambientali. 

S – Sociale 

• ISO 45001: certificazione del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro. 

• UNI PdR 125: certificazione per la Parità di Genere, applicata ai contesti di costruzione e ristrutturazione 

di edifici civili. 

• SA 8000: certificazione di Responsabilità Sociale, a tutela dei diritti dei lavoratori e del rispetto di principi 

etici fondamentali. 

G – Governance 

• ISO 9001: certificazione del Sistema di Gestione per la Qualità, attiva dal 2017 e continuamente 

aggiornata per rispondere alle esigenze di un mercato in evoluzione. 

• ISO 37001: certificazione del Sistema di Gestione Anticorruzione. 

• Rating di Legalità: massimo punteggio ottenuto, a conferma dell’adesione a principi etici e 

comportamentali rigorosi. 

• Iscrizione alla White List della Prefettura di Ascoli Piceno e all’Anagrafe Antimafia degli Esecutori 

presso la Struttura di Missione Prevenzione e Contrasto Antimafia Sisma. 

A completamento del sistema di conformità, l’Azienda adotta policy interne ed esterne e procedure 

organizzative sempre aggiornate, per definire con chiarezza regole e comportamenti attesi. Tra queste: 
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• Codice Etico 

• Politica Integrata Qualità, Ambiente e Sicurezza 

• MOGC – Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (D.Lgs. 231/2001) 

• Politica per la Responsabilità Sociale SA 8000 

• Politica Diversità e Inclusione 

• Procedura Whistleblowing 

A conferma della serietà e del rigore nella gestione dei rischi di non conformità, anche nel 2024 GASPARI 

GABRIELE S.r.l. non ha registrato sanzioni, pene o contenziosi per violazioni di normative internazionali, 

nazionali o locali. 

In coerenza con la propria politica anticorruzione, l’Azienda ha consolidato e diffuso la Procedura 

Whistleblowing, già operativa dal 2023, per consentire la segnalazione in forma protetta e riservata di 

comportamenti, atti od omissioni che possano comportare rischi legali, etici o reputazionali. La procedura copre 

un ampio spettro di ambiti: appalti pubblici, servizi e mercati finanziari, prevenzione del riciclaggio, tutela 

dell’ambiente e della salute pubblica, sicurezza dei prodotti e dei trasporti, protezione dei consumatori e dei 

dati personali, oltre a violazioni rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001. 

Per agevolare la trasparenza e l’efficacia dello strumento, è attivo un canale di segnalazione interno, accessibile 

dalla home page del sito aziendale, che garantisce facilità d’uso, riservatezza e aderenza ai requisiti normativi. 

Anche per l’esercizio 2024 non risultano segnalazioni di Whistleblowing, a conferma di un ambiente di lavoro 

sano, rispettoso delle regole e orientato alla prevenzione. 

5.5  Anticorruzione   

Per l’esercizio di rendicontazione preso in esame, GASPARI GABRIELE S.r.l. riconferma l’impegno concreto verso 

la prevenzione della corruzione, considerata un tema strategico per l’Azienda e per tutti gli stakeholder. 

Consapevole che la corruzione costituisce un serio ostacolo alla trasparenza, alla concorrenza leale, alla 

reputazione aziendale e alla crescita sostenibile l’Impresa, alla luce delle opportunità derivanti dal PNRR e 

dall’espansione del mercato delle opere pubbliche, prosegue nell’adozione di misure organizzative strutturate 

per garantire la piena legalità nello svolgimento delle proprie attività. 

In tale ambito, GASPARI GABRIELE S.r.l. ha implementato e mantiene attiva la Certificazione Anticorruzione 

secondo lo standard ISO 37001:2016, integrandola nel proprio Sistema di Gestione Integrato e nel Modello 

Organizzativo 231, per prevenire e contrastare eventuali reati che possano generare responsabilità 

amministrativa per l’Azienda. 

La Politica per la Prevenzione della Corruzione, in vigore e costantemente diffusa a tutto il personale e ai 

partner, si fonda sui seguenti principi cardine: 

• Divieto assoluto di corruzione e di ogni tentativo di corruzione, in qualsiasi forma e contesto. 
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• Rispetto rigoroso della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, in tutti i luoghi in 

cui l’Impresa opera. 

• Coinvolgimento attivo di dipendenti, collaboratori e partner, tutti tenuti ad attenersi ai principi stabiliti 

dal Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione. 

• Facilitazione delle segnalazioni: l’Impresa promuove e tutela la segnalazione, anche in forma anonima, 

di eventuali situazioni di rischio, sospette o illecite, mettendo a disposizione specifici canali dedicati sul 

sito web aziendale. 

• Tutela dei segnalanti: è espressamente vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o sanzione 

nei confronti di chi segnala in buona fede episodi, tentativi o sospetti di corruzione. 

• Applicazione di un sistema sanzionatorio interno per comportamenti contrari alla Politica 

anticorruzione. 

Il rispetto di tali principi è fondamentale soprattutto nelle fasi di acquisizione di commesse pubbliche, nella 

realizzazione e nella rendicontazione delle opere e dei servizi collegati. 

 

Nell’ambito operativo, il Sistema di Gestione Anticorruzione prevede: 

• Valutazione periodica dei rischi corruttivi, attraverso analisi del contesto e mappatura delle aree di 

rischio. 

• Definizione di obiettivi e azioni di prevenzione, pianificati e monitorati con apposite procedure (PRG.10, 

PMPC.23). 

• Consapevolezza e formazione continua di dipendenti e organi di governance (PRG.16). 

• Procedure di due diligence verso partner, fornitori e collaboratori esterni (PDR.01-01, PDR.02-02, 

PRS.06-01, PRS.06-02). 

• Monitoraggio, audit interni e riesame periodico , finalizzati a garantire la piena conformità e l’efficacia 

delle misure di controllo. 

La Funzione Conformità per la prevenzione della corruzione è affidata all’ Ing. Carmelo Maurizio Ragno, garante 

dell’attuazione delle procedure interne e del rispetto degli standard ISO 37001. 

Per quanto riguarda la diffusione interna ed esterna, anche nel 2024 l’Azienda conferma un alto livello di 

informazione e formazione: 

• Il 100% dei membri dell’organo di governance è stato informato e formato sulle normative 

anticorruzione. 

• Il 100% dei dipendenti (operai e impiegati) ha ricevuto comunicazioni mirate e ha partecipato ai corsi 

specifici. 

• Circa il 75–80% dei partner aziendali ha ricevuto comunicazioni e aggiornamenti sulle politiche 

anticorruzione. 
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Nel corso del 2024 non si registrano episodi di corruzione, sanzioni, contenziosi o azioni legali per pratiche 

anticoncorrenziali, antitrust o comportamenti illeciti. Inoltre, tutte le sedi di GASPARI GABRIELE S.r.l., comprese 

nel perimetro di rendicontazione, sono risultate conformi a leggi e regolamenti in materia di trasparenza, 

legalità, ambiente, salute e sicurezza. 

Grazie a un approccio basato su trasparenza, segregazione di ruoli e tracciabilità, l’Impresa rinnova il proprio 

impegno a garantire la massima integrità in ogni fase della gestione, consolidando la cultura dell’etica e della 

responsabilità come fattori distintivi della propria identità aziendale. 

 

 

 

 

5.6  Prassi di approvvigionamento  

Nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma l’importanza strategica della gestione delle relazioni con i fornitori 

come leva essenziale per garantire la qualità delle opere, la soddisfazione dei clienti e la minimizzazione degli 

impatti ambientali diretti e indiretti. 

L’Azienda mantiene una rete di fornitori accuratamente selezionati, valutati non solo per la qualità tecnica dei 

beni e servizi offerti, ma anche per il rispetto di stringenti criteri di sostenibilità, responsabilità sociale e 

tracciabilità, coerenti con gli standard previsti dalle certificazioni ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001 e SA 8000. 

Il Codice Etico e le procedure del Sistema di Gestione Integrato stabiliscono regole precise per la qualificazione, 

la verifica e il mantenimento della qualifica dei fornitori, ponendo particolare attenzione a: 

• qualità dei prodotti/servizi, 

• rispetto dei requisiti di legge (inclusa la marcatura CE), 

• conformità a standard etici, ambientali e sociali, 

• vicinanza territoriale per contenere i costi ambientali legati alla logistica. 

Nel 2024 l’Azienda ha lavorato con circa 70 fornitori di materiali strategici (di cui 10 non locali) e circa 108 

subappaltatori, in leggera crescita rispetto al 2023 (dove erano rispettivamente 70 fornitori e 106 subappaltatori). 

Questo dimostra la continuità e la stabilità delle collaborazioni strategiche e l’ampliamento di alcuni cantieri in 

corso. 

Il principio di favorire la filiera locale si conferma centrale: nel 2024 l’incidenza dei fornitori di materiali strategici 

locali è stata pari all’86,07% del fatturato e all’85,70% dei pagamenti saldati, a fronte di un valore assoluto 

corrisposto di € 2.166.190,88 sui € 2.527.629,06 complessivi liquidati ai fornitori strategici. 

Di seguito la tabella riassuntiva dei dati espressi nell’esercizio 2024: 
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Figura 14 

Nel 2023, invece, la percentuale di spesa destinata a fornitori e subappaltatori localizzati nella Provincia di Ascoli 

Piceno e nella Regione Marche era pari al 97,78%, evidenziando come la scelta di lavorare con imprese del 

territorio rimanga una leva chiave per creare valore condiviso. 

In particolare, il parametro di prossimità rappresenta un criterio rilevante di selezione: lavorare con fornitori 

vicini riduce i tempi di consegna, abbassa le emissioni legate al trasporto e favorisce un dialogo operativo più 

rapido ed efficace. 

Anche nel 2024 si è privilegiato un rapporto continuativo con fornitori strategici di materiali e subappaltatori, 

consolidando partnership durevoli in grado di garantire standard elevati e di contribuire alla crescita 

dell’economia locale. 

Il valore complessivo della spesa verso i fornitori di materiali è stato di € 3.845.362,96 (fatturato) e € 2.527.629,06 

(saldato). Si precisa che la differenza tra la somma fatturata e quella saldata è relativa a debiti non maturati e la 

relativa quota liquidata riflette la capacità dell’Azienda di rispettare gli impegni finanziari e sostenere 

attivamente l’indotto territoriale. 

Al fine di rendere più evidente le differenze intercorse nei due eserciti presi in esame, si veda la tabella che 

segue: 

 
Figura 15 

La scelta di consolidare fornitori locali, nonostante un lieve calo percentuale dovuto a progetti specifici con 

operatori esterni, conferma la volontà di rafforzare la ricaduta positiva sull’economia del territorio, mantenendo 

un approccio sostenibile e integrato nella gestione della catena di fornitura. 

In linea con la prassi consolidata, la verifica di conformità dei materiali e dei servizi avviene mediante controlli 

in ingresso e ispezioni di rispondenza a marcature CE e certificazioni di legge, a garanzia della piena qualità 

delle opere. 
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6. POLITICHE PER IL SOCIALE  

Nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. continua a porre le persone al centro della propria strategia, riconoscendo il 

capitale umano come risorsa primaria e fattore distintivo per la competitività, la qualità dei servizi e la capacità 

di innovare. L’Azienda si impegna a garantire condizioni di lavoro sicure, eque e rispettose dei diritti umani, in 

linea con i principi e gli standard fissati dalla certificazione SA 8000 e dalle proprie politiche di responsabilità 

sociale. Con un approccio orientato alla crescita professionale continua, l’impresa investe in percorsi di 

formazione strutturati e personalizzati, finalizzati a potenziare le competenze e ad allineare il know-how interno 

agli standard più elevati del settore edilizio. 

In particolare, nell’esercizio 2024, sono state attuate una serie di politiche di valorizzazione attraverso una serie 

di iniziative di seguito elencate: 

• Formazione continua e certificazioni professionali i cui dettagli saranno esposti nel successivo capitolo 

dedicato “Formazione ed istruzione”. 

• Politiche per la mobilità e il benessere nei cantieri: per ridurre i disagi legati agli spostamenti quotidiani 

verso i cantieri, la Gaspari adotta da anni una politica di supporto logistico al personale impiegato in 

trasferta. In particolare, quando un cantiere di media-lunga durata si trova a oltre un’ora di distanza 

dalla sede operativa di Via del Commercio, l’azienda provvede ad affittare unità abitative nelle 

vicinanze, così da garantire ai dipendenti un ambiente più confortevole e familiare rispetto a una 

sistemazione alberghiera. 

Nel 2024 sono state locate due nuova unità abitative nel comune di Camerino; inoltre, l’azienda ha 

messo a disposizione in locazione alcune abitazioni anche per le proprie ditte subappaltatrici, con 

l’obiettivo di agevolare l’intera filiera produttiva. 

• Pianificazione anticipata delle ferie: con l’obiettivo di facilitare l’organizzazione personale e familiare 

dei dipendenti, soprattutto per coloro che hanno legami con l’estero, dal 2024 l’azienda ha introdotto 

un sistema di Pianificazione anticipata delle ferie. 

Il piano ferie viene comunicato già al rientro dalla pausa natalizia, consentendo così a ciascun 

collaboratore di programmare con largo anticipo i propri viaggi e di usufruire di tariffe più vantaggiose. 

Questo sistema si è rivelato particolarmente utile per i dipendenti stranieri o per coloro che sono soliti 

recarsi annualmente all’estero per far visita ai familiari. 

• Tutela della salute dei dipendenti: nel corso del 2024, la Gaspari ha inoltre acquistato polizze sanitarie 

per i propri dipendenti, con l’intento di offrire una copertura integrativa a quella del Servizio Sanitario 

Nazionale. Tale misura si inserisce in una più ampia strategia aziendale di welfare, volta a garantire 

maggior sicurezza e serenità ai propri collaboratori, anche al di fuori dell’ambito strettamente 

lavorativo. 

 

La formazione è progettata non solo per rispondere alle esigenze operative immediate, ma anche per anticipare 

le evoluzioni normative e tecnologiche, rafforzando la cultura della sicurezza, della qualità e della sostenibilità 

a tutti i livelli dell’organizzazione. 
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Parallelamente, GASPARI GABRIELE S.r.l. si impegna ad attrarre giovani laureati, tecnici qualificati e professionisti 

con esperienza, favorendo l’inserimento di nuove risorse in grado di apportare idee innovative, entusiasmo e 

competenze specialistiche che arricchiscono il know-how aziendale. 

La promozione di un ambiente di lavoro inclusivo, fondato sul rispetto delle diversità, sulla parità di trattamento 

e sulla valorizzazione del talento individuale, rappresenta un obiettivo costante, integrato anche nella 

certificazione UNI PdR 125 per la parità di genere. 

Con tali azioni, l’Impresa intende rafforzare un contesto lavorativo motivante, basato su fiducia, dialogo e 

collaborazione, per assicurare ai propri dipendenti opportunità di crescita personale e professionale, 

contribuendo allo stesso tempo a creare valore condiviso per l’intera comunità in cui opera. 

 

6.1 Occupazione  

Nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma la centralità delle persone come elemento strategico e leva di 

competitività sul mercato, investendo sulla stabilità occupazionale, la qualità del lavoro e l’inclusione, 

coerentemente con i principi della certificazione SA 8000 e della parità di genere UNI PdR 125. 

Come si evince dalla successiva tabella, al 31 dicembre 2024, l’organico risulta composto da 65 risorse, in netta 

crescita rispetto alle 50 dell’anno precedente. 

Figura 16 

I contratti a tempo indeterminato coprono il 92,31% del totale (60 lavoratori), mentre i contratti a tempo 

determinato rappresentano il 7,69% (5 lavoratori), a conferma della vocazione alla stabilità e alla continuità del 

rapporto di lavoro.   

Sul fronte dell’orario, il 98,46% dei dipendenti è in regime full-time, con un unico contratto part-time attivo 

(1,54% del totale), segno di una flessibilità introdotta per meglio rispondere alle esigenze individuali e 

organizzative. 
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Figura 17 

Come evidenziato nella successiva tabella, l’inquadramento professionale mostra una prevalenza di personale 

operaio (66,15%) e una componente di impiegati pari al 33,85%, con una leggera variazione rispetto al 2023 

dovuta all’aumento delle attività operative nei cantieri. 

 

Figura 18 

La componente femminile rappresenta l’10,77% della forza lavoro complessiva (7 lavoratrici), in linea con le 

dinamiche settoriali, ed è concentrata esclusivamente nella categoria impiegati: su 22 impiegati totali, 7 sono 

donne, pari al 31,82% di questa categoria. 

Dal punto di vista contrattuale e territoriale, l’azienda conferma la propria radicata presenza tra Marche, 

Abruzzo e Puglia, continuando a valorizzare le risorse locali e a generare occupazione stabile nelle aree in cui 

opera ma occupa anche una discreta percentuale di dipendenti esteri come sarà meglio approfondito nel 

successivo paragrafo 6.4 “Parità di trattamento e parità di opportunità”. 

Come si evince dalla successiva tabella, anche nel 2024 il turnover registra un saldo positivo, segno di una 

strategia di rafforzamento organico, con nuove assunzioni che rispondono all’espansione dell’attività e alla 

volontà di mantenere elevata la qualità e la continuità dei servizi. 

Inquadramento  Uomini  %  Donne  %  Totale  %  Uomini % Donne % Totale %  

Dirigenti 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Quadri 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Impiegati 14 63,64% 8 36,36% 22 44,00% 15 68,18% 7 31,82% 22 33,85%

Operai 28 100,00% 0 0,00% 28 56,00% 43 100,00% 0 0,00% 43 66,15%

Totale 42 84,00% 8 16,00% 50 100,00% 58 89,23% 7 10,77% 65 100,00%

2024

INFORMATIVA 2-7 Numero totale e percentuale di dipendenti per inquadramento e per genere al 31/12

2023
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 Figura 19 

L’analisi che ne consegue evidenzia come nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. abbia registrato un aumento 

complessivo delle nuove assunzioni, passate da 14 nel 2023 a 26 nel 2024, con un tasso di turnover in entrata 

che cresce dal 28% al 40% sul totale dei dipendenti. Questo dato riflette la volontà aziendale di rafforzare 

l’organico per far fronte alla crescita delle commesse e allo sviluppo di nuove attività. Il maggior numero di 

ingressi si concentra nella fascia 30-50 anni (13 nuove risorse), seguita dalla fascia under 30 (9 assunzioni) e 

dalla fascia over 50 (4 assunzioni). Questa distribuzione conferma l’attenzione a bilanciare l’inserimento di figure 

giovani con l’esperienza professionale di risorse senior, garantendo un mix di competenze trasversali. 

Per quanto riguarda il turnover in uscita, nel 2024 le cessazioni sono state complessivamente 11, in calo rispetto 

alle 12 registrate nel 2023, con un tasso in uscita che scende dal 24% al 16,92%. Il dato mostra una maggiore 

stabilità occupazionale e una ridotta incidenza di uscite non programmate, segno di un miglior consolidamento 

del personale in organico. 

Le uscite interessano prevalentemente la fascia over 50 (5 cessazioni) e quella 30-50 anni (4 cessazioni), mentre 

non si registrano uscite nella fascia under 30 per gli uomini, ma due uscite si concentrano su profili femminili 

under 30: questo dato sarà monitorato per valutare eventuali interventi mirati di retention specifica. 

Il confronto tra entrate e uscite genera un saldo occupazionale netto positivo, con un ampliamento 

dell’organico coerente con la crescita registrata nel volume d’affari. 

Si può dettagliare che: 

• La quota di giovani under 30 inseriti è aumentata sensibilmente, passando da 2 a 9 unità, segno 

dell’impegno a rinnovare la struttura organizzativa e ad attrarre nuove energie. 

• Il coinvolgimento femminile nelle assunzioni rimane marginale (1 ingresso su 26) ma sarà oggetto di 

rafforzamento, in coerenza con gli obiettivi di parità di genere (UNI PdR 125). 

• Il tasso di uscita femminile (28,57%) è legato a 2 cessazioni su un totale di 7 lavoratrici: un dato da 

analizzare in ottica di retention e benessere. 

Fascia d'età <30 anni 30-50 anni >50 anni Totale <30 anni 30-50 anni >50 anni Totale 

Uomini 0 8 4 12 9 12 4 25

Donne 2 0 0 2 0 1 0 1

Totale 2 8 4 14 9 13 4 26

Uomini 0,00% 19,05% 9,52% 28,57% 15,52% 20,69% 6,90% 43,10%

Donne 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 14,29% 0,00% 14,29%

Totale 4,00% 16,00% 8,00% 28,00% 13,85% 20,00% 6,15% 40,00%

Uomini 1 8 3 12 0 4 5 9

Donne 0 0 0 0 2 0 0 2

Totale 1 8 3 12 2 4 5 11

Uomini 2,38% 19,05% 7,14% 28,57% 0,00% 6,90% 8,62% 15,52%

Donne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 0,00% 28,57%

Totale 2,00% 16,00% 6,00% 24,00% 3,08% 6,15% 7,69% 16,92%

Tasso 

turnover

in uscita

Nuovi assunti

Tasso 

turnover

in entrata

Uscite

INFORMATIVA 401-1 Numero totale e percentuale di assunzioni e di uscite per fascia d'età al 31/12

2023 2024
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Nel complesso, il turnover 2024 mostra una dinamica sana e coerente con l’evoluzione strategica dell’impresa: 

la crescita del tasso in entrata, superiore a quello in uscita, testimonia una politica di potenziamento 

dell’organico, funzionale a sostenere l’espansione delle attività e la continuità operativa con un ricambio 

generazionale equilibrato.  

GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma così l’impegno verso un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e orientato alla 

crescita, in linea con i più alti standard di responsabilità sociale e sostenibilità. 

 

6.2  Salute e sicurezza sul lavoro  

Nel settore edile, le tematiche legate alla salute e sicurezza sul lavoro rappresentano una priorità assoluta, data 

la varietà e la complessità delle opere eseguite, le tecniche costruttive utilizzate e i potenziali rischi ergonomici 

e ambientali a cui sono esposti i lavoratori.  

GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma anche nel 2024 il proprio impegno costante nella promozione di una solida 

cultura della prevenzione, con l’obiettivo di garantire ambienti di lavoro sicuri e condizioni operative adeguate 

a proteggere la salute di tutti i propri collaboratori e dei partner coinvolti. 

L’Azienda punta a consolidare una consapevolezza diffusa dei rischi connessi all’attività lavorativa, 

incoraggiando comportamenti responsabili e corretti da parte di tutti i dipendenti e dei subappaltatori. 

Attraverso corsi periodici di informazione, formazione e aggiornamento, ogni lavoratore viene reso parte attiva 

di un sistema che privilegia la prevenzione degli incidenti e delle situazioni di pericolo. 

Figura 20 

Anche nel 2024, il 100% del personale (65 lavoratori) è stato coperto dal Sistema di Gestione della Salute e 

Sicurezza sul Lavoro (SGSSL) conforme alla norma ISO 45001, sottoposto regolarmente ad audit interni e 

certificato da terza parte, a testimonianza di una gestione rigorosa e trasparente. 

Il processo di valutazione dei rischi continua a rappresentare uno strumento strategico per individuare potenziali 

pericoli, stimare i livelli di esposizione e definire interventi correttivi e preventivi adeguati. Tale approccio 

prevede la partecipazione attiva di tutti i soggetti coinvolti — Datore di Lavoro, RSPP, RLS, Medico Competente 

e maestranze — garantendo la mappatura costante dei rischi specifici e l’adozione di misure di miglioramento 

continuo. 

Le aree di intervento riguardano non solo rischi di natura infortunistica (strutture, macchinari, impianti, sostanze 

pericolose), ma anche rischi di tipo igienico-ambientale (agenti chimici, fisici e biologici) e fattori trasversali legati 
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all’organizzazione del lavoro, all’ergonomia, allo stress correlato, alle differenze di genere, età, provenienza 

culturale e condizioni personali particolari. 

Tra le azioni concrete realizzate anche nel 2024 si confermano: 

• le valutazioni periodiche del rumore, delle vibrazioni e del rischio stress lavoro-correlato; 

• i controlli tecnici su impianti, macchinari, attrezzature, dispositivi di protezione individuale e collettiva; 

• prove periodiche di emergenza, pronto soccorso ed evacuazione sia in cantiere sia in stabilimento; 

• la collaborazione costante con enti di vigilanza esterni ; 

• la verifica annuale di tutti i presidi antincendio. 

Come evidenziato nella successiva tabella, il monitoraggio dei dati infortunistici mostra anche nel 2024 un 

andamento in miglioramento: 

Figura 21 

Nel dettaglio: 

• nessun infortunio mortale e nessun infortunio con gravi conseguenze; 

• 2 infortuni registrabili, in calo rispetto ai 3 dell’anno precedente, su un totale di 116.681 ore lavorate; 

• il relativo tasso di infortuni registrabili si riduce da 4,30 a 2,32, confermando l’efficacia delle misure di 

prevenzione e controllo implementate. 

Analogamente al 2023, non sono stati registrati casi di malattie professionali né decessi connessi a malattie 

professionali. 

Il “Tasso di infortuni sul lavoro registrabili” è stato calcolato con la formula indicata dal GRI Informativa 403-9 

Infortuni sul lavoro, ovvero:  

Numero di infortuni sul lavoro registrabili/Numero di ore lavorative svolte X 200.000 

La tabella di sintesi comparativa che segue evidenza i principali indicatori di performance e la loro evoluzione 

       dal 2023 al 2024: 
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Figura 22 

La tabella mostra chiaramente un miglioramento delle performance di salute e sicurezza tra i due esercizi, 

grazie a una riduzione del numero di infortuni e del relativo tasso, nonostante l’aumento complessivo delle ore 

lavorate e del personale. 

Questi risultati testimoniano la serietà e l’efficacia del Sistema di Gestione Integrato in materia di salute e 

sicurezza, concepito non solo per adempiere agli obblighi normativi previsti dal D.lgs. 81/08, ma come leva per 

consolidare un ambiente di lavoro protetto, collaborativo e orientato al benessere di tutte le persone coinvolte. 

 

 

 

 

6.3  Formazione e istruzione  

Per GASPARI GABRIELE S.r.l., la formazione del personale rimane un pilastro fondamentale per garantire la 

sicurezza, l’efficienza operativa e la crescita professionale, in coerenza con le esigenze del settore edile e le 

prescrizioni normative vigenti. 

La formazione obbligatoria continua a rappresentare la quota più significativa del percorso formativo aziendale, 

indispensabile per mitigare i rischi operativi tipici dei cantieri e per garantire ai lavoratori adeguati standard di 

conoscenza, comportamento e responsabilità. 

 

Indicatore UdM 2023 2024 Variazione

Totale ore lavorate n 92918 116681 25,57%

Lavoratori coperti da SGSSL n 64 65 1,56%

% lavoratori coperti da SGSSl % 100% 100% Invariato

Infortuni mortali n 0 0 Invariato

Infortuni con gravi conseguenze n 0 0 Invariato

Infortuni registrabili n 3 2 -33,33%

Tasso di decessi risultanti da infortuni sul lavoro n 0 0 Invariato

Tasso di infortuni sul lavoro con gravi conseguenze n 0 0 Invariato

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili % 4,30% 2,30% -46,51%

Malattie professionali registrabili n 0 0 Invariato

Decessi per malattie professionali n 0 0 Invariato

Confronto indicatori Salute e Sicurezza 2023 vs 2024
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Figura 23 

Ore Totali di Formazione Obbligatoria 

 

Nel corso del 2024, sono state erogate 469 ore di formazione obbligatoria, in aumento rispetto alle 460 ore 

del 2023, con una crescita complessiva di circa il 2%. 

Media Ore di Formazione per Dipendente 
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La media ore di formazione per dipendente è stata di 7,22 ore, leggermente in calo rispetto alle 9,20 ore 

registrate l’anno precedente, riflettendo l’incremento complessivo del numero di addetti formati e l’ingresso di 

nuovo personale. 

Formazione obbligatoria e distribuzione ore tra categorie 

 

La formazione obbligatoria ha continuato a concentrarsi in modo prevalente sugli operai, categoria più esposta 

ai rischi di cantiere, con 407 ore complessive dedicate (contro le 428 ore del 2023), con una media di 9,47 ore 

per lavoratore. È stato inoltre incrementato il monte ore di formazione per il personale impiegatizio, che passa 

da 32 ore totali nel 2023 a 62 ore nel 2024, segnale di un progressivo rafforzamento dell’attenzione verso i 

profili d’ufficio, soprattutto su temi di compliance, procedure e sicurezza gestionale. 

La Gaspari Gabriele S.r.l. investe costantemente nella formazione del proprio personale, andando oltre gli 

obblighi previsti dalla normativa di settore. Nel corso del 2024, l’azienda ha promosso e finanziato percorsi di 
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aggiornamento scelti liberamente dai dipendenti ed ha avviato un importante programma di certificazione sulle 

tecnologie BIM. In particolare, sono stati formati e certificati: 

• 2 BIM Specialist 

• 2 CDE Manager 

• 1 BIM Manager 

• 1 BIM Coordinator 

Tali qualifiche rappresentano un valore aggiunto sia per l’azienda che per i singoli collaboratori, e testimoniano 

l’orientamento all’innovazione e alla qualità tecnica. 

Di conseguenza, come evidenziato dalla successiva tabella rispetto all’anno precedente, nel 2024 si registra 

anche l’introduzione di 51 ore di formazione non obbligatoria per il personale maschile e 6 ore per il personale 

femminile, dato assente nel 2023. 

 

 

             Figura 24 

Questo evidenzia la volontà di ampliare l’offerta formativa anche a tematiche trasversali e di sviluppo soft skill, 

a supporto dell’aggiornamento professionale e della motivazione interna. 

Le attività di formazione non obbligatoria hanno interessato prevalentemente la categoria degli impiegati (12 

ore totali), seguita dagli operai (45 ore totali), confermando un approccio graduale all’ampliamento di percorsi 

di crescita non strettamente normati. 

La tabella di sintesi comparativa che segue evidenza i principali indicatori di performance e la loro evoluzione 

dal 2023 al 2024: 
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Figura 25 

 

 

 

 

6.4  Parità di trattamento e parità di opportunità  

GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma anche nel 2024 il proprio impegno verso l’equità salariale e l’inclusione, 

principi centrali per la crescita sostenibile e responsabile dell’organizzazione. 

 

    Figura 26 

Nel corso del 2024, l’azienda garantisce nuovamente la parità di retribuzione di base tra uomini e donne a 

parità di inquadramento contrattuale, come evidenziato dal rapporto 1:1 per la categoria degli impiegati. Questo 

dato riflette la continuità di una politica salariale fondata su trasparenza, correttezza e rispetto delle pari 

opportunità. Anche quest’anno, non sono stati registrati casi di discriminazione di alcun tipo, a conferma di un 

contesto lavorativo sano e rispettoso. 

Tipologia Formazione

2023 

Totale 

Ore 

2023 

Media 

Ore 

2024 

Totale 

Ore 

Variazione 

Totale Ore

Obbligatoria Impiagati 32 1,45 62 93%

Obbligatoria Operai 428 15,29 407 -5%

Totale Obbligatoria 460 8,37 469 2%

Non Obbligatoria Impiegati 0 0,00 12 100%

Non obbligatoria Operai 0 0,00 45 100%

Totale non obbligatoria 0 0,00 57 100%

Tabella di sintesi - Confronto formazione
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L’impegno per l’inclusione si riscontra anche nella composizione della forza lavoro: nel 2024 i lavoratori di 

nazionalità estera rappresentano il 30,77% del totale, in aumento significativo rispetto al 14% registrato nel 

2023. 

 

Figura 27 

I dipendenti provenienti da paesi extra-UE, come Egitto, Tunisia, Marocco, Benin e Gambia, costituiscono una 

parte rilevante della squadra, contribuendo con competenze, esperienze e culture differenti che arricchiscono 

il capitale umano dell’azienda. 

La tabella di sintesi comparativa che segue evidenza i principali indicatori di performance e la loro evoluzione 

dal 2023 al 2024: 

 

       Figura 28 

Nel 2024, GASPARI GABRIELE S.r.l. consolida il proprio ruolo di realtà inclusiva e attenta ai principi ESG: 

promuove l’equità di trattamento e integra sempre più risorse provenienti da contesti diversi, puntando su un 

ambiente di lavoro equo, rispettoso e capace di valorizzare le differenze come leva di sviluppo. 

 

6.5  Libe r tà  di associazione e contrattazione collettiva  

Indicatore 2023 2024 Variazione

N°dipendenti esteri 7 su 50 20 su 65 186,0%

% dipendenti esteri 14,00% 30,77% 119,8%

Rapporto retribuzione base donne/uomini (impiegati) 1 1 Stabile

Episodi di discriminazione 0 0 Stabile

Tabrella di sintesi - Diversità e Inclusione
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Nel corso del 2024, GASPARI GABRIELE S.r.l. conferma la propria adesione convinta ai principi fondamentali di 

responsabilità sociale definiti dalla certificazione SA8000, ribadendo la centralità della libertà di associazione e 

del diritto alla contrattazione collettiva sia per i propri lavoratori diretti sia per tutta la catena di fornitura. 

L’impresa continua a garantire che l’impiego delle risorse umane avvenga esclusivamente in base a 

competenze, abilità e attitudini professionali, in un contesto improntato a pari opportunità, non discriminazione 

e rispetto della diversità. Viene altresì assicurata una retribuzione conforme ai contratti collettivi nazionali di 

categoria e un orario di lavoro rispondente alle normative vigenti. 

Il diritto dei lavoratori di aderire liberamente a organizzazioni sindacali di loro scelta, nonché di partecipare a 

forme di contrattazione collettiva, è tutelato pienamente. A tal fine, l’azienda mette a disposizione della 

personale copia aggiornata del C.C.N.L. applicato e favorisce momenti di informazione, confronto e 

condivisione sui diritti previsti. 

A livello operativo, la procedura PRS.06.01 disciplina la comunicazione della politica SA8000 sia all’interno 

dell’organizzazione che verso i fornitori, mentre la procedura PRS.06.02 (Piano di rivalutazione e controllo 

fornitori esterni) garantisce il monitoraggio periodico di tutta la catena di approvvigionamento, inclusa la verifica 

del rispetto della libertà di associazione, attraverso attività di due diligence mirate. 

Eventuali irregolarità o segnalazioni di non conformità vengono tempestivamente gestite e risolte con il 

coinvolgimento del Team di Valutazione e Benessere (TVB), che assicura l’attuazione di misure correttive e 

preventive. 

Anche nel 2024 nessun reclamo relativo a limitazioni della libertà di associazione è stato registrato e il 100% dei 

dipendenti risulta coperto da accordi collettivi di contrattazione, segno di un clima aziendale basato sul rispetto, 

sul dialogo e sulla partecipazione attiva. 

Di seguito tabella riassuntiva degli indicatori afferenti alla performance 2024: 

 

 Figura 29 

 

6.6  Privacy  e sicurezza clienti  

La tutela della privacy dei clienti continua a rappresentare per GASPARI GABRIELE S.r.l. un obiettivo strategico 

e imprescindibile. Anche per il 2024, l’Azienda conferma il proprio impegno nell’adottare misure adeguate a 
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garantire la sicurezza dei dati personali raccolti, conservati, trattati o condivisi, nel pieno rispetto delle normative 

vigenti in materia di protezione dei dati. 

Le attività di raccolta dei dati vengono eseguite esclusivamente attraverso modalità legittime, trasparenti e 

strettamente connesse agli scopi dichiarati, limitando la raccolta al minimo necessario e garantendo ai clienti la 

massima chiarezza sull’utilizzo e la gestione delle informazioni fornite. 

In caso di aggiornamenti normativi o di modifiche alle procedure interne di gestione dei dati, l’Azienda si 

impegna a comunicare prontamente tali variazioni agli interessati, assicurando così un livello costante di 

trasparenza e consapevolezza. 

Nel corso dell’esercizio 2024, non sono stati registrati: 

• reclami da terzi comprovati dall’organizzazione, 

• reclami o sanzioni da parte di Autorità garanti, 

• episodi di perdita, furto o diffusione non autorizzata di dati personali dei clienti. 

Questo risultato conferma l’efficacia delle misure di sicurezza adottate e rafforza la fiducia reciproca tra 

l’Azienda e i propri stakeholder.  

GASPARI GABRIELE S.r.l. continuerà a investire nel miglioramento costante dei sistemi di gestione della privacy 

e cybersecurity per proteggere i propri clienti e garantire la conformità ai più elevati standard internazionali . 

 

7. POLITICHE PER L’ AMBIENTE 

Nel corso del 2024, GASPARI GABRIELE S.r.l. ha continuato a rafforzare il proprio impegno verso la sostenibilità 

ambientale, confermando l’approccio integrato alla gestione responsabile delle proprie attività in ogni fase del 

processo edilizio, dalla progettazione fino alla realizzazione e manutenzione delle opere. 

Tale orientamento è stabilito nella Politica Aziendale per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, che definisce 

obiettivi concreti di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. In linea con i principi della 

certificazione ISO 14001, l’azienda ha perseguito anche nel 2024 azioni mirate a: 

• gestire in modo responsabile i rifiuti prodotti; 

• ottimizzare l’impiego di risorse naturali ed energetiche; 

• ridurre l’impatto ambientale dei cantieri e delle attività di supporto; 

• sensibilizzare e formare tutto il personale sui temi legati alla tutela ambientale; 

• monitorare e contenere i consumi di energia elettrica, gas e acqua; 

• promuovere pratiche di economia circolare, favorendo il riuso e la riduzione degli sprechi. 

L’azienda effettua controlli periodici per verificare la piena conformità normativa, prevenendo il rischio di 

sanzioni e salvaguardando la propria reputazione. La gestione integrata dei temi ambientali è supportata da 
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procedure interne aggiornate, audit e strumenti di monitoraggio che permettono di anticipare eventuali criticità 

e di garantire la massima trasparenza verso stakeholder, clienti, comunità locali e autorità competenti. 

Questi principi si traducono in azioni concrete, misurabili attraverso indicatori di performance ambientale, con 

l’obiettivo di contribuire attivamente alla riduzione dell’impatto ambientale e alla creazione di valore sostenibile 

per il territorio. 

 

 

 

 

 

 

7.1.  Utilizzo di materiali  

GASPARI GABRIELE S.r.l. si approvvigiona di materiali essenziali per eseguire le opere commissionate, 

acquistandoli da fornitori esterni e adotta pratiche di consumo consapevole mirando a minimizzare l'impatto 

ambientale. 

Sebbene gli uffici della sede centrale rientrino nei confini di rendicontazione, i materiali riferiti alle attività svolte 

presso di essi, non sono stati conteggiati in quanto non incidenti sugli impatti. 

I dati relativi ai materiali utilizzati nel 2024 derivano da dalle fatture ricevute e si riferiscono ai cantieri elencati 

nella Figura 1. Sono stati considerati i seguenti materiali: 

• Ferro e profilati lavorati (Ferro lavorato, architravi, tiranti, catene, piatti ed angolari) 

• Calcestruzzo (Consolidamenti di volte e solai, platee per gru, cemento armato) 

• Sistemi di antiribaltamento (Sono stati calcolati i MQ di superficie interessata dall'intervento senza 

considerare i singoli materiali ed eventuali doppi strati di rete) 

• Sistemi a cappotto (Sono stati calcolati i MQ di superficie interessata dall'intervento, considerando la 

superficie lorda ed escludendo gli infissi) 

• Laterizi (Cuci scuci, chiusure nicchie, realizzazione tramezzi, tamponature, muri etc.) 

• Malte e intonaci (È stata considerata un’incidenza al MQ da scheda tecnica del prodotto). 

La seguente tabella dettaglia l'impiego di materiali da parte di GASPARI GABRIELE S.r.l., specificando i 

quantitativi impiegati per la realizzazione delle opere commissionate. 
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Figura 30 

  

Materiali utilizzati UdM 2024
Rinnovabile o non 

rinnovabile 

Acquistato o prodotto 

internamente

Dato stimato o da 

misurazione diretta

Ferro e profilati lavorati KG 254.142,15     Non rinnovabile Acquistato Misurazione diretta

Calcestruzzo MC 3.192,50          Non rinnovabile Acquistato Misurazione diretta

Sistemi di antiribaltamento MQ 16.775,80        Non rinnovabile Acquistato Misurazione diretta

Laterizi MC 382,84              Non rinnovabile Acquistato Misurazione diretta

Malte e intonaci KG 1.530.960,00  Non rinnovabile Acquistato Misurazione diretta

INFORMATIVA 301-1 Utilizzo dei materiali nei cantieri

Sistemi a cappotto 1.120,16          Misurazione direttaAcquistatoNon rinnovabileMQ
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7.2.  Energia consumata all’interno dell’organizzazione  

Anche nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. ha confermato il proprio impegno verso una gestione responsabile 

ed efficiente delle risorse energetiche, sia in sede che nei cantieri operativi. La natura del settore, strettamente 

legata al numero di commesse e alle superfici di cantiere attive, comporta naturalmente variazioni nei consumi 

energetici da un anno all’altro. 

Il monitoraggio comprende tutti i consumi energetici necessari per alimentare macchinari, attrezzature, impianti 

di illuminazione, climatizzazione e mezzi di trasporto, sia per i cantieri attivi sia per la sede amministrativa; i dati 

di consumo sono ricavati dall’analisi di bollette, fatture e documenti di fornitura. 

Per la raccolta dati è stata considerata l’energia impiegata sia per i cantieri attivi e conclusi che per gli uffici, 

utilizzata per alimentare tutti i macchinari, le attrezzature, l’illuminazione e il riscaldamento/raffrescamento. 

I consumi energetici sono ripartiti tra consumi di energia elettrica acquistata da fonti non rinnovabili e consumi 

da combustibili per autotrazione. I relativi consumi sono ricavati dalla lettura delle bollette e fatture. 

Il dettaglio della raccolta dati rispetto al 2024 è riportato nella tabella a seguire. 

 

Figura 31 

 

* I fattori di conversione dei consumi energetici in GJ utilizzati sono quelli pubblicati da ISPRA "Parametri 

standard - combustibili / materiali" (2023) 

**la percentuale di fonti rinnovabili utilizzate e' stata calcolata prendendo a riferimento la composizione del mix 

energetico utilizzato per la produzione dell'energia elettrica venduta dall'impresa nei due anni precedenti 

indicato in bolletta. 

Fonte energetica Udm Quantità GJ* Quantità GJ*

Combustibili da fonti di energia non rinnovabili 1670,92 1678,03

Gas metano (Gas Naturale) Smc 0,00 0,00 0,00 0,00

Gasolio per autotrazione Litri 46962,28 1670,92 47162,20 1678,03

Benzina per autotrazione Litri 0,00 0,00 0,00 0,00

Combustibili provenienti da fonti di energia rinnovabili 0,00 0,00 0,00 0,00

Elettricità Kwh 164950,45 593,82 247518,31 891,07

Energia elettrica acquistata da fonti rinnovabili e certificate Kwh 0,00 0,00 100895,52 363,22

Energia elettrica acquistata da fonti NON rinnovabili Kwh 164950,45 593,82 146622,79 527,84

TOTALE ENERGIA CONSUMATA 2264,74 2569,10

20242023

INFORMATIVA 302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione
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Come mostra il grafico: 

• Gasolio per autotrazione: lieve aumento del consumo, con una variazione di +0,43% 

• Elettricità: consumo in forte crescita, con una variazione di +50,06% 

• Energia elettrica acquistata da fonti rinnovabili: variazione da 0 a 363 GJ, perché nel 2023 non sono 

stati rilevati consumi da questa fonte, mentre nel 2024 sì 

• Energia elettrica acquistata da fonti NON rinnovabili: diminuzione del consumo, con una variazione di 

-11,11%. 

• Totale energia consumata: aumento complessivo del +13,44%. 

 

Di seguito si riporta il valore dell’indicatore relativo all’intensità energetica che mette in relazione l’energia totale 

consumata dall’azienda (GJ) in relazione ai ricavi (M€) così da avere un dato confrontabile e paragonabile negli 

anni. 

 

Figura 32 

Nella tabella a seguire è riportata la suddivisione delle emissioni in atmosfera per Scope secondo la 

classificazione internazionale definita dal Protocollo GHG. 
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Figura 33 

* *Per il calcolo delle emissioni dirette di gas effetto serra (SCOPE 1) è stata utilizzata la seguente fonte: DEFRA 

anno 2024 

** Per il calcolo delle emissioni indirette di gas effetto serra (SCOPE 2) sono stati utilizzati i fattori di emissione 

pubblicati da ISPRA Rapporto 404/2024, Table 1.16 – Emission factors of GHG in the power sector for electricity 

and heat production (g CO2eq/kWh). * Preliminary estimate 

Per la definizione delle emissioni indirette derivanti dall’acquisto e consumo di energia elettrica è stato applicato 

il metodo location-based, che considera l'intensità media delle emissioni di gas ad effetto serra delle reti su cui 

si verifica il consumo di energia, utilizzando quindi principalmente i dati relativi al fattore di emissione medio 

della rete. 

 

 

 

Cosa mostra il grafico: 

• Gasolio per autotrazione: riduzione da circa 129,6 tCO₂eq nel 2023 a 118,5 tCO₂eq nel 2024. 

Tipologia di emissione Tipologia di combustibile UdM 2023 2024 %

Diretta Gas metano (Gas Naturale) tCO2eq 0,00%

Diretta Gasolio per autotrazione tCO2eq 129,62 118,51 76,23%

Diretta Benzina per autotrazione tCO2eq 0,00%

TOTALE DIRETTE - SCOPE 1* tCO2eq 129,62 118,51 76,23%

Indiretta Energia Elettrica tCO2eq 50,34 36,96 23,77%

TOTALE INDIRETTE - SCOPE 2** tCO2eq 50,34 36,96 23,77%

TOTALE EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE (SCOPE 1+2) tCO2eq 179,96 155,47 100%

INFORMATIVE 305-1 / 305-2 Emissioni di anidride carbonica equivalente prodotte dall'organizzazione
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• Benzina per autotrazione: valore nullo nel 2023, mentre nel 2024 è presente (circa 17.559 tCO₂eq). 

• Energia elettrica (Scope 2): diminuzione da 50,34 tCO₂eq nel 2023 a 36,96 tCO₂eq nel 2024. 

• Totale emissioni dirette e indirette: calo complessivo da 179,96 tCO₂eq nel 2023 a 155,47 tCO₂eq nel 

2024. 

Dettagli principali: 

• Gasolio per autotrazione: -8,57% rispetto al 2023. 

• Energia elettrica (Scope 2): -26,61%. 

• Totale Scope 1+2: -13,63%. 

Al fine di rendere comparabili i risultati 2024 con i dati registrati nell’esercizio 2023, si riportano di seguito 

le tabelle comparative relative a: 

• Intensità energetica 

• Energia consumata GJ 

Rispetto al 2023, si osserva un aumento del consumo totale pari a circa +13%, determinato principalmente dal 

numero e dalla complessità delle commesse attive nel periodo di riferimento. 

 

     Figura 34 

Nonostante un incremento dell’energia consumata, la significativa riduzione dei ricavi nel 2024 (2.569,10 GJ 

consumati contro minori entrate) ha determinato un aumento dell’indicatore di intensità energetica (+79% 

circa).  

In virtù di tali risultati, GASPARI GABRIELE S.r.l. intende proseguire: 

• nel monitoraggio puntuale dei consumi, 

• nell’ottimizzazione dell’efficienza energetica dei cantieri, 

• nella progressiva riduzione della quota di energia da fonti fossili, 

• nell’esplorazione di opportunità per l’approvvigionamento da fonti rinnovabili certificate. 

Questa visione rafforza il contributo dell’azienda agli obiettivi di transizione energetica e decarbonizzazione 

del settore edilizio. 

7.3.  Produzione e gestione dei rifiuti  

Le attività di GASPARI GABRIELE S.r.l. generano, per la loro natura intrinseca, diverse tipologie e quantità di 

rifiuti, strettamente connesse alla varietà dei cantieri, dei materiali utilizzati e delle lavorazioni svolte. 

Anno Energia consumata (GJ) Ricavi Intensità energetica  (GJ/milione € ricavi)

2023 2264,74 36.324.803,00 62,35

2024 2569,1 22.980.058,00 111,80
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Anche nel 2024 l’azienda ha confermato il proprio impegno nella corretta classificazione, differenziazione e 

gestione responsabile dei rifiuti prodotti, nel pieno rispetto della normativa ambientale vigente e delle direttive 

europee in materia di economia circolare. 

Il processo di gestione dei rifiuti continua a basarsi su: 

• Identificazione precisa dei rifiuti mediante codice CER. 

• Deposito in apposite aree di stoccaggio. 

• Trasporto solo tramite fornitori regolarmente autorizzati. 

• Avvio prioritario a recupero e riciclo. 

• Archiviazione dei Formulari di Identificazione dei Rifiuti (FIR). 

Tutte le procedure sono svolte in modo tracciabile, con particolare attenzione alla gestione dei rifiuti pericolosi, 

che restano in percentuale minima sul totale generato.  

I rifiuti prodotti negli uffici di GASPARI GABRIELE S.r.l. sono assimilabili a rifiuti urbani: vengono raccolti in 

appositi contenitori e smaltiti tramite il servizio comunale, con costi di recupero coperti dall’azienda. I toner 

esausti di stampanti e fotocopiatrici sono ritirati almeno una volta l’anno da un fornitore specializzato, che 

fornisce appositi eco-box. Questi rifiuti non rientrano nel calcolo complessivo perché non generano impatti 

significativi. 

Nei cantieri, la produzione e gestione dei rifiuti è più complessa, variando in base al tipo di progetto e alle 

lavorazioni in corso. Tutti i rifiuti sono classificati con codice CER, etichettati, stoccati in aree dedicate e 

monitorati per eventuali componenti pericolose. Ogni cantiere dispone di una planimetria aggiornata con le 

aree di deposito, allegata al Piano Operativo di Sicurezza (POS). 

Il trasporto e lo smaltimento sono affidati solo a imprese autorizzate. Tutti i movimenti sono registrati tramite 

Formulari di Identificazione Rifiuti (FIR), compilati in cantiere e inviati regolarmente in sede. 

In sintesi, anche nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. ha garantito una gestione dei rifiuti sicura e conforme, 

promuovendo il recupero dei materiali e riducendo gli impatti ambientali diretti. 

Non sono stati invece presi in considerazione i rifiuti prodotti dai subappaltatori.  

 

 

 

Si riporta di seguito la tabella di confronto 2023 e 2024 relativa ai rifiuti prodotti: 
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Figura 35 

La tabella evidenzia che: 

• nel 2024 i rifiuti complessivamente prodotti sono raddoppiati (+101%) rispetto al 2023, passando da 

circa 3.333 tonnellate a 6.715 tonnellate. Questa variazione riflette l’incremento dei cantieri gestiti e la 

maggiore dimensione media delle opere realizzate. 

• Codice 170904 (rifiuti misti da costruzione e demolizione) ha avuto un incremento significativo da circa 

3.093 t nel 2023 a 6.445 t nel 2024. Anche nel 2024 i rifiuti misti da costruzione e demolizione (CER 

170904) restano la quota prevalente (95,98% del totale), confermando l’impatto principale legato a 

demolizioni, scavi e cantieri edili. 

Come negli anni precedenti, la quota prevalente dei rifiuti è avviata a recupero, in coerenza con le politiche 

aziendali di minimizzazione dello smaltimento finale. 

 

La tabella che segue, in osservanza delle informative 306-3 (rifiuti prodotti destinati a recupero e smaltimento), 

306-4 (rifiuti non destinati a smaltimento, riciclo, recupero, riutilizzo) e 306-5 (rifiuti destinati a smaltimento, 

incenerimento con e senza recupero di energia, conferimento in discarica), confronta i dati 2024 rispetto 

all’esercizio 2023: 
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 Figura 36 

• il totale dei rifiuti prodotti nel 2024 è cresciuto di circa il 101% rispetto al 2023  

• la percentuale di rifiuti destinati a recupero/riciclo resta alta e cresce dal 99,77% al 99,92%, 

confermando l’impegno verso l’economia circolare 

• i rifiuti inviati a smaltimento (discarica o operazioni D) calano in termini percentuali, passando dallo 

0,23% allo 0,08%  

• i rifiuti pericolosi restano marginali e gestiti in piena conformità: nel 2024 rappresentano solo lo 0,08% 

del totale, in lieve diminuzione. 

Anche nel 2024 GASPARI GABRIELE S.r.l. ha garantito una gestione dei rifiuti sicura e conforme, promuovendo 

il recupero dei materiali e riducendo gli impatti ambientali diretti. 

Si evidenzia che nel corso dell’esercizio, come già in precedenza, non si sono verificati fatti tali da poter arrecare 

danni all’ambiente. 

 

 

 

 

7.4.  Consumi e gestione della risorsa idrica  

Per GASPARI GABRIELE S.r.l., l’acqua rimane una risorsa preziosa, da usare in modo responsabile in ufficio come 

in cantiere. Anche nel 2024, l’azienda ha proseguito il monitoraggio dei consumi per ridurre sprechi e garantire 

la piena conformità normativa. 

L’acqua utilizzata negli uffici è fornita dall’acquedotto pubblico e serve principalmente per usi potabili e servizi 

igienici. I consumi sono controllati tramite le bollette, senza ricorrere a pozzi o altre fonti alternative. Le acque 

reflue sono solo domestiche e gestite tramite la rete fognaria o bagni chimici con ditte specializzate. 
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Nei cantieri, le acque di scarico sono limitate a piovane o sporadiche acque di lavaggio, sempre gestite in linea 

con le prescrizioni di legge. Non ci sono rischi di inquinamento da sostanze pericolose grazie alle procedure di 

controllo previste per ogni sito operativo. 

Nel perimetro di rendicontazione 2024 sono stati considerati i cantieri nella Figura 1. 

Sono riportati di seguito i dati relativi ai prelievi idrici e ai consumi di acqua espressi in megalitri. Nel periodo di 

rendicontazione, il prelievo e consumo idrico totale di acqua è pari a 3,25 megalitri. 

Non sono stati eseguiti prelievi idrici in aree a stress idrico. 

Figura 37 
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Si riporta di seguito la tabella di confronto dei consumi 2024 rispetto a quelli registrati nel 2023. 

 

                                               Figura 38 

Nel 2024 il prelievo idrico totale si è ridotto del 52% circa rispetto al 2023, confermando l’impegno dell’azienda 

a contenere l’impatto ambientale anche sul fronte dell’acqua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. KPI ED OBIETTIVI  
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Al fine di monitorare i temi della sostenibilità GASPARI GABRIELE S.r.l. ha stabilito degli indicatori di performance 

(KPI), derivanti dall’analisi di materialità, comparabili, verificabili e completi di seguito riportati.



 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024 
 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ - 2024 
Pag. 63 di 71 

  

 

 

 
Figura 39 

2023 2024 2027

N Obiettivo Indicatore ( riferito ad 1 MLN di ricavi) Risultati Obiettivi Obiettivi

1 Consumo risorsa idrica Mc acqua / ricavi 186,37
Riduzione 

almeno del 2%
89,47 SI

L'azienda si pone 

l'obiettivo di 

confermare il risultato 

ottenuto nel 2024

2 Consumo energia elettrica kWh elettricità / ricavi 4540,99
Riduzione 

almeno del 2%
10770,99

3 Consumo carburante (benzina+gasolio) Litri (benzina + gasolio) / ricavi 1292,84
Riduzione 

almeno del 2%
2052,30

4 Intensità energetica GJ/ricavi 62,35
Riduzione

almeno del 2%
111,80

5 Rifiuti Ton rifiuti prodotti/ ricavi 91,77
Riduzione

almeno del 2%
292,22

6 Emissioni CO2eq tCO2eq / ricavi 4,95
Riduzione

almeno del 2%
6,77

7 % rifiuti di cantiere inviati a recupero Ton rifiuti inviati a recupero/ Ton totale rifiuti * 100 1,00 0,9977 1,00

Anche nel 2024 

GASPARI GABRIELE 

S.r.l. ha garantito 

una gestione dei 

rifiuti sicura e 

conforme, 

promuovendo il 

recupero dei 

materiali e 

riducendo gli 

impatti ambientali 

diretti.

8 Efficientamento gestione mezzi e attrezzature NO SI

AMBIENTE

Risultati

2024

Il risultato è dovuto 

all'aumento della 

produttività ed alla 

diversificazione 

delle attività.

L' Azienda ha l'obiettivo 

di:

• ridurre le dispersioni 

termiche e migliorare 

l’efficienza energetica 

dell’immobile 

attraverso la 

realizzazione del 

cappotto termico su 

tutto il fabbricato

• installare i pannelli 

fotovoltaici per 

l'autoproduzione 

dellenergia elettrica

• acquistare nuovi 

mezzi a basso consumo
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Figura 40 

2023 2024 2024 2025

N Obiettivo Indicatore Risultati Obiettivi Risultati Obiettivi

N° minorenni in azienda/ N° dipendenti totali 0 0 0 0

N° segnalazioni all'anno 0 0 0 0

2 Lavoro forzato o obbligato N° di segnalazioni all'anno 0 0 0 0

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 6,46 4,3 2,32 3,5

Tasso di decessi risultanti da infortuni sul lavoro 0 0 0 0

Tasso di infortuni sul lavoro con gravi conseguenze 0 0 0 0

% di lavoratori coperti da un SGSSL 100% 100% 100% 100%

numero donne in organico 8 9 7 8

numero dipendenti esteri in organico 7 11 20 15

N° di segnalazioni all'anno 0 0 0 0

Rapporto compenso base delle donne rispetto agli uomini 1 1 1 1

Giorni di ritardo al pagamento dello stipendio rispetto al giorno prefissato 0 0 0 0

6 Molestie, abusi fisici, psicologici e verbali N° di segnalazioni all'anno 0 0 0 0

N° di dipendenti coperti da contratti collettivi/N° totale dipendenti 1 1 1 1

% di lavoratori con contratto a tempo indeterminato sul totale dei dipendenti 92% 92% 92% 92%

8 Formazione del Personale N° ore di formazione non obbligatoria per impiegati effettuate 0 10 57 20

9 Accordi con Università ed Istituti N° di accordi con Università 0 1 0 0

SOCIALE

Retribuzione5

Contratti7

1 Lavoro infantile

3 Salute e sicurezza

4 Discriminazione e pari opportunità
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Figura 41 

 

 

 

Ascoli Piceno il XX/XX/2025           L’Amministratore Unico 
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9. APPENDICE -  TABELLA DI RIFERIMENTO DEGLI STANDARD GRI 

Dichiarazione di utilizzo GASPARI GABRIELE S.r.l. ha riportato le informazioni citate nel presente indice 

dei contenuti GRI per il periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 facendo riferimento 

agli Standard GRI. 

Utilizzato GRI 1  GRI 1: Principi fondamentali versione 2021 

 

Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Note/Omissioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 2: 

Informativa 

Generale 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’organizzazione e le sue prassi di rendicontazione 

2-1 Dettagli 

sull’organizzazione 

 

 

2 INFORMAZIONI 

SULL’ORGANIZZAZIONE E 

SULLE SUE ATTIVITÀ 

 

3 METODOLOGIA E 

STANDARD UTILIZZATI 

 

 

4-12 

 

 

 

12-13 

 

2-2 Entità incluse nella 

rendicontazione di 

sostenibilità 

dell’organizzazione 

2-3 Periodo di 

rendicontazione, frequenza 

e punto di contatto 

2-4 Restatement delle 

informazioni 

2-5 Assurance esterna 

Attività e lavoratori 

 

2-6 Attività, catena del 

valore e altri rapporti di 

business 

2.1 Storia 

 

4 I NOSTRI STAKEHOLDER - 

IDENTIFICAZIONE ESIGENZE 

E ASPETTATIVE 

 

5.6 Prassi di 

approvvigionamento 

4-6 

 

 

1415 

 

 

35-36 

 

2-7 Dipendenti 6.4 Parità di trattamento e 

parità di opportunità 

48-49  

Governance 

2-9 Struttura e 

composizione della 

governance 

 

2.3 Governance ed assetto 

societario 

 

 

 

 

 

7-12 

 

 

 

 

 

 

2-10 Nomina e selezione del 

massimo organo di governo 

2-11 Presidente del massimo 

organo di governo 
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Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Note/Omissioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 2: 

Informativa 

Generale 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-12 Ruolo del massimo 

organo di governo nella 

supervisione della 

gestione degli impatti 

 

 

2.3 Governance ed assetto 

societario 

 

7-12 

2-13 Delega di 

responsabilità per la 

gestione di impatti 

2-14 Ruolo del massimo 

organo di governo nella 

rendicontazione di 

sostenibilità 

2-15 Conflitti d’interesse 

2-16 Comunicazione delle 

criticità 

2-17 Conoscenze collettive 

del massimo organo di 

governo 

Strategie, politiche e prassi 

 

2-22 Dichiarazione sulla 

strategia di sviluppo 

sostenibile 

1 COMUNICAZIONE DELLA 

GOVERNANCE 

 

2.2 Mission e vision 

dell’organizzazione 

3 

 

 

7 

 

2-23 Impegno assunti 

tramite policy 

2.3 Governance ed assetto 

societario 

 

5.4 Conformità a leggi e 

regolamenti 

7-12 

 

 

31-33 

 

 

2-24 Integrazione degli 

impegni in termini di policy 

2-25 Processi volti a 

rimediare impatti negativi 

2-26 Meccanismi per 

richiedere chiarimenti e 

sollevare preoccupazioni 

2.3 Governance ed assetto 

societario 

 

5.4 Conformità a leggi e 

regolamenti 

7-12 

 

 

31-33 

 

2-27 Conformità a leggi e 

regolamenti 

2-28 Appartenenza ad 

associazioni 

5 . 2  Valore economico 

distribuito 

29-30  

Coinvolgimento degli stakeholder 

2-29 Approccio al 

coinvolgimento degli 

stakeholder 

4 I NOSTRI STAKEHOLDER - 

IDENTIFICAZIONE ESIGENZE 

E ASPETTATIVE  

1415  
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 Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Nota 

G
O

V
E
R

N
A

N
C

E
 

GRI 201: 

Performance 

economiche 2016 

201-1 Valore economico 

direttamente generato e 

distribuito 

5.2 Valore economico 

distribuito 

29-30  

GRI 204: Pratiche di 

approvvigionamento 

2016 

204-1 Proporzione di spesa 

verso fornitori locali 

5.6 Prassi di 

approvvigionamento 

35-36  

GRI 205: 

Anticorruzione 2016 

205-1 Operazioni valutate per i 

rischi legati alla corruzione 

2.3 Governance ed 

assetto societario 

 

5.4 Conformità a leggi 

e regolamenti 

7-12 

 

 

 

3133 

 

205-2 Comunicazione e 

formazione in materia di 

politiche e procedure 

anticorruzione  

205-3 Episodi di corruzione 

accertati e azioni intraprese 

A
M

B
IE

N
T
A

LE
 

GRI 301: Materiali 

2016 

301-1 Materiali utilizzati per 

peso o volume 

 

7.1 Utilizzo di materiali 

 

51 

 

 

GRI 302: Energia 

2016 

 

 

 

 

 

302-1 Energia consumata 

all'interno dell'organizzazione 

7.2 Energia consumata 

all’interno 

dell’organizzazione 

 

5356 

 

Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Note/Omissioni 

 

 

GRI 2: 

Informativa 

Generale 2021 

2-30 Accordi di 

contrattazione collettiva 

6.4 Parità di trattamento e 

parità di opportunità 

4749  

Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Note/Omissioni 

GRI 3: Temi materiali 

2021 

3-1 Processo per determinare i 

temi materiali 

 

0  

Analisi di materialità 

 

1619 

 

3-2 Elenco di temi materiali 

3-3 Gestione dei temi materiali 
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 Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Nota 

 

 

 

302-3 Intensità energetica 

7.2 Energia consumata 

all’interno 

dell’organizzazione 

 

5356 

 

GRI 303: Acqua e 

scarichi idrici 2018 

303-3 Prelievo idrico 7.4 Consumi e gestione 

della risorsa idrica 

5961  

 

GRI 305: Emissioni 

2016 

305-1 Emissioni dirette di GHG 

(Scope 1) 

7.2 Energia consumata 

all’interno 

dell’organizzazione 

 

5356 

 

305-2 Emissioni indirette di 

GHG da consumi energetici 

(Scope 2) 

GRI 306: Rifiuti 2020 

306-1 Produzione di rifiuti e 

impatti significativi connessi ai 

rifiuti 

 

 

 

7.3 Produzione e 

gestione dei rifiuti 

 

 

 

 

5659 

 

306-2 Gestione degli impatti 

significativi connessi ai rifiuti 

306-3 Rifiuti prodotti 

306-4 Rifiuti non destinati a 

smaltimento 

306-5 Rifiuti destinati allo 

smaltimento 

S
O

C
IA

LE
 

GRI 401: 

Occupazione 2016 

401-1 Nuove assunzioni e 

turnover 

6.1 Occupazione 38-41 

 

 

GRI 403: Salute e 

sicurezza sul lavoro 

2018 

403-1 Sistema di gestione della 

salute e sicurezza sul lavoro 

 

6.2 Salute e sicurezza 

sul lavoro 

 

 

 

41-43 

 

 

 

 

403-2 Identificazione dei 

pericoli, valutazione dei rischi e 

indagini sugli incidenti 

403-4 Partecipazione e 

consultazione dei lavoratori e 

comunicazione in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro 

403-5 Formazione dei lavoratori 

in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro 

403-6 Promozione della salute 

dei lavoratori 

403-7 Prevenzione e 

mitigazione degli impatti in 

materia di salute e sicurezza sul 
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 Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. Nota 

lavoro all'interno delle relazioni 

commerciali 

403-8 Lavoratori coperti da un 

sistema di gestione della salute 

e sicurezza sul lavoro 

403-9 Infortuni sul lavoro 

403-10 Malattie professionali 

GRI 404: Formazione 

e istruzione 2016 

404-1 Ore medie di formazione 

annua per dipendente 

 

 

6.3 Formazione e 

istruzione 

 

 

4347 

 

GRI 405: Diversità e 

pari opportunità 

2016 

405-1 Diversità negli organi di 

governo e tra i dipendenti 

 

6.4 Parità di 

trattamento e parità di 

opportunità 

 

 

4749 

 

405-2 Rapporto dello stipendio 

base e retribuzione delle donne 

rispetto agli uomini 

GRI 406: Non 

discriminazione 2016 

406-1 Episodi di discriminazione 

e misure correttive adottate  

6.4 Parità di 

trattamento e parità di 

opportunità 

4749  

GRI 407: Libertà di 

associazione e 

contrattazione 

collettiva 2016 

407-1 Attività e fornitori in cui il 

diritto alla libertà di 

associazione e contrattazione 

collettiva può essere a rischio 

6.5Libertà di 

associazione e 

contrattazione 

collettiva 

4850  

GRI 408: Lavoro 

minorile 2016 

408-1 Attività e fornitori a 

rischio significativo di episodi di 

lavoro minorile 

2.3Governance ed 

assetto societario 

7-12  

GRI 409: Lavoro 

forzato o 

obbligatorio 2016 

409-1 Attività e fornitori a 

rischio significativo di episodi di 

lavoro forzato o obbligatorio 

2.3Governance ed 

assetto societario 

7-12  

GRI 418: Privacy dei 

clienti 2016 

418-1 Denunce comprovate 

riguardanti le violazioni della 

privacy dei clienti e perdita di 

dati dei clienti 

6.6 Privacy e sicurezza 

clienti 

50-51  
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